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Vec: Hodnotenie spravy o pokroku planu pre Erasmus a spravy o plneni Standardov
kvality Erasmus, akreditacia ¢. 2021-1-SK01-KA120-SCH-000042953
Vézeny drzitel akreditécie,

oznamujeme Vam, ze Néarodna agentira programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odborni
pripravu vykonala kvalitativne hodnotenie a schvalila spravu o pokroku planu pre
Erasmus a spravu o plneni Standardov kvality Erasmus, ktoré boli podané dna 22. 04.
2025. Radi by sme vyslovili uznanie k napifianiu ciel'ov a doteraz dosiahnutych uspechov.

Prosim, aby ste sa detailne oboznamili s textom kvalitativneho hodnotenia a do d’alSej
realizacie akreditacie zapracovali v iom uvedené odporucania.

Dakujeme za spolupracu a prajeme Vam vel'a Uspechov pri napliiani planu pre Erasmus
a realizacii suvisiacich projektov.

S pozdravom
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Mgr. Alexandra Junaskova
riaditel’ka narodnej agentury

Priloha 1
Zhrnutie kvalitativneho hodnotenia spravy o pokroku planu pre Erasmus

Priloha 2
Zhrnutie kvalitativneho hodnotenia spravy o plneni Standardov kvality Erasmus
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Priloha 1
Zhrnutie kvalitativneho hodnotenia priebeZnej spravy planu pre Erasmus: 47 bodov

Sprava o pokroku poskytuje vel'mi pozitivne informdacie o vyvoji organizacie a novych
prilezitostiach, ktoré sa objavili pocas implementacie akreditovanych projektov. Prijimatel’
ukézal schopnost pruzne reagovat na potreby organizacie, pricom zohladnil realne
podmienky a nové moznosti, a to napriklad aj aktualizaciou Planu pre Erasmus a doplnenim
aktivit podporujucich plnenie cielov. Zrealizované aktivity vyznamne prispeli k
strategickému rozvoju organizacie, podporili profesiondlny rast zamestnancov, zvysili kvalitu
vzdelavacich postupov a vyrazne zlepsili vyu¢ovanie podmienky ziakov.

Pocet, typ a kombindcia mobilitnych aktivit v rdmci programu Erasmus+, ktoré si prijimatel’
zvolil, sa ukazali ako primerané a efektivne nastroje na dosiahnutie stanovenych ciel'ov Planu
pre Erasmus. Mobilitné aktivity zodpovedali potrebam ciel'ovych skupin aj strategickému
smerovaniu organizacie, pricom boli vhodne zamerané na rozvoj kompetencii ucastnikov.
Pocas trvania akreditovanych projektov bol zaznamenany slab$i manazment rozpoctu
s ohl'adom na efektivne minanie grantu v pripade vyberu kurzov pre zamestnancov, no
prijimatel’ bol pouceny. Vyber aktivit v projektoch prispel k posilneniu medzindrodnej
spoluprace a rozvoju inovativnych metdd vzdelavania.

U vietkych stanovenych cielov je mozné pozorovat’ zretelny pokrok. Posun v ich napliiani
bol prehl'adne a zrozumiteI'ne zdokumentovany, pricom dosiahnuté prinosy si meratelné a v
sulade so strategickym zameranim organizacie. Niektoré ciele su plnené az nad ocakavanu
mieru (napr. ciel zamerany na kyberSikanu ¢i finanénii gramotnost’), v niektorych urcil
prijimatel’ nedostatky (digitalizacia), ale st riadne oddovodnené. Prijimatel’ deklaroval
dokladnt pripravu na realizaciu mobilit, vratane jasne definovanych o€akévanych vysledkov
ucenia, ¢o vyznamne prispelo k naplneniu jednotlivych cielov.

Spréava o pokroku vystizne pomenuva Siroké spektrum pozitivnych dopadov, ktoré akreditacia
na program Erasmus+ prinaSa. Oceiiujeme, ze poukazujete nielen na individualny prinos
ucastnikov mobilit, ale aj na systémové zlepSenia v ramci celej organizacie. ZvIast’ dolezité
je zdoraznenie zlepSenia pracovného prostredia, podpory spoluprace a posilnenia eurdpskej
identity, €o st kl'icové aspekty moderné¢ho vzdelavania. Dopady na vasu organizaciu st
formulované jasne, vecne a zdroven motivujico — moze sluzit’ ako inSpiracia pre d’alSie
organizacie, ktoré zvazuju zapojenie do programu.

Na zéklade systematického sledovania a vyhodnocovania ciel'ov Planu pre Erasmus mozno
jednozna¢ne konstatovat, Ze organizacia cielene a Uispe$ne napliiia stanovené strategické
zamery. Dokazovy ramec bol nastaveny tak, aby umoznoval transparentné a spolahlivé
sledovanie pokroku a meranie vplyvu jednotlivych aktivit. Kazdy ciel je podporeny
konkrétnymi indikatormi, ktoré st pravidelne monitorované v definovanych Casovych
intervaloch. Sposoby vyhodnocovania su jasne stanovené a zahffiaji najmé kvalitativne
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metody, ¢o zarucuje dobry pohl'ad na dosiahnuté vysledky. Pri vyhodnoteni uspechov by bolo
v budicnosti vhodné konkrétnejSie vyhodnotit’ aj kvantitativne indikatory, napr. zlepSenie
vzdelavacieho priemeru ziakov — cudzincov a pod.
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Priloha 2
Zhrnutie kvalitativheho hodnotenia spravy o plneni Standardov kvality Erasmus:
48 bodov

Zakladné principy a spravne riadenie aktivit v oblasti mobility (18 bodov)

Organizacia systematicky zaclefiuje vystupy z mobilit do prevadzkovych procesov
organizacie. Tato integracia je podporena pravidelnou reflexiou a zdiel'anim skusenosti.
Systémy riadenia a kontroly mobilitnych aktivit si nastavené efektivne. Ulohy st jasne
rozdelené, existuje dohl'ad nad realizaciou mobilit a priebezné monitorovanie ich priebehu.
Sprava naznacuje, ze akreditacia je z velkej Casti riadend jednou osobou, ¢o je z pohl'adu
udrzatel'nosti akreditdcie v buducnosti vhodné rozsirit’ aj o d’alSie osoby — napr. podporou
ucasti kontaktnych os6b projektu na inStruktdaznych semindroch nérodnej agentury.
Organizacia ma zavedené mechanizmy spitnej vizby a vyhodnocovania kvality. Organizacia
aktivne uplatituje principy inklazie, podporuje environmentalne zodpovedné spravanie,
digitalne zrucnosti su pevnou sucastou vzdelavacich aktivit. Organizacia vyuziva moderné
technolodgie na podporu inovacii a na rozvoj kompetencii €astnikov.

Poskytovanie kvality a podpory ucastnikom (20 bodov)

Organizacia aktivne podporuje Gc¢ast’ znevyhodnenych osob, zavadza spravodlivé vyberové
postupy a integruje zasady inkluzie do realizacie aktivit. Si zavedené transparentné,
spravodlivé a inkluzivne postupy pri vybere Gcastnikov mobilit a aktivna podpora Ziakov,
ktori Celia réznym bariéram v pristupe k moznostiam, ktoré program poskytuje. Narodna
agentlra pozitivne hodnoti aktivne zapdjanie Ziakov — cudzincov do projektovych aktivit.
Prijimatel’ zaviedol G¢inné opatrenia na monitorovanie a mentorovanie ucastnikov. Riesi aj
praktické poziadavky tykajice sa zdravia a bezpecnosti, ¢im zabezpecuje plynuly priebeh
projektov a komfort Gi€astnikov. Organizécia vypracovala prepracovany systém hodnotenia
vzdelavacich vystupov zo zahrani¢nych mobilit. Narodnd agentiura ddva do pozornosti aj
mozZnost’ uznavania mobilitnych aktivit zamestnancov v ramci aktualizacného vzdelavania.

Zdielanie vysledkov a vedomosti o programe (10 bodov)

Zdiel'anie vysledkov prebieha ako v rdmci Skoly, tak aj smerom k Sirokej verejnosti. Prijimatel’
aktivne zdiel'a vystupy projektov a informuje nielen vo svojej organizicii, ale aj v ramci
komunity, ¢im zvySuje povedomie o prinosoch programu. Deklaruje tiez Sirs$i dopad programu
na regionalnej urovni, kde poznatky a sktisenosti ziskané prostrednictvom mobilit prispievaju
k pozitivnym zmendm.
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