Zakladna skola Pavla Marcelyho, Driefiova 14, 821 03 Bratislava

Pracovny poriadok
pre pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov
a nepedagogickych zamestnancov

Organizécia Zakladnd skola Pavla Marcelyho
Identifika&né &islo organizdcie ICO 17337631
Obec a PSC 821 03 Bratislava
Ulica a ¢&islo Driefiova 16
Stat Slovenska republika
Préavna forma rozpoctovd organizdcia
Statutdrny orgdn PaedDr. Gabriel Kalna
Riaditel Z&dkladnej skoly Pavla Marcelyho (dalej len ,,3kola") ") schvaluje tento pracovny poriadok. Tymto sa

rusi pracovny poriadok zo diia 01. oktébra 2023 a smernice pojedndvajuce o ndlezitostiach obsiahnutych
v tomto pracovnom poriadku. Platnost tohto pracovného poriadku je od 24. augusta 2026

Bratislava, 24.08.2026 PaedDr. Gabriel Kalna, riaditel skoly

Prerokované a odsUhlasené dna: 25.08.20263
predseda ZO O1 - z&stupca zamestnancov Mgr. Marta Hasikovd



Zdkladnd 3kola Pavia Marcelyho, Drieflovd 16, 821 03 Bratfislava (dalej len ,3kola* , 758", alebo
wzamestndvatel") vyddva podla § 84 zdkona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prdce v zneni neskorsich predpisov, §
12 a § 12a zd&kona €. 552/2003 o vykone prdce vo verejnom zdujme podla zdkona &. 321/2025 Z. z. o Skolskej
sprave a ozmene a doplneni niektorych zdkonov, a podia § 8 Vyhlasky MSVVaS SR &. 339/2203 7. z.
o pedagogicke] dokumentdcii a dalsej dokumentdcii a po predchddzajucom suhlase Zdkladnej organizdcie
odborového zvdzu pri Zakladnej skole tento pracovny poriadok:

Pracovny poriadok je zdkladnou pracovnoprdvnou normou 3koly, nenahrddza Zdkonnik prdce ani ostatné
vieobecne zdvézné prdvne predpisy, osobitné predpisy a pokyny, Upravy a prikazy tykajuce sa beziného
riadenia Cinnosti Skoly, ale z nich vychddza a je s nimi v sUlade. VedlUcimi zamestnancami pre UcCely tohto
pracovného poriadku su riaditel Skoly a zastupcovia riaditela skoly.

1) Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vietkych zamestnancov Pavia Marcelyho na Driefovej 16, 821 03
v Bratislave.

2) Na zamestnancov, ktori pracujl u zamestndvatela na zdklade dohdd, sa pracovny poriadok vztahuje len
vtedy, ak to vyplyva z jeho daldich ustanoveni, z ustanoveni pracovnoprdvnych predpisov a z uzavretej
dohody.

3) Pracovny poriadok je zdvdzny pre vietkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov skoly, dalej len ,,zamestnanec skoly."

4) Pojmy ,riaditel”, ,,zamestnanec", ,pedagogicky zamestnanec", odborny zamestnanec" (ako aj daldie
pojmy uvadzané v muzskom gramatickom rode) sa pre Ucely pracovného poriadku pouziva v stUlade s
terminoldgiou zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo
verejnom zdujme, zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. V zmysle zdkona ¢&. 76/2026 1. z. sa vietky fieto pojmy rozumeju rodovo neutrdine a
vztahuju sa v plnom rozsahu a bez akychkolvek rozdielov na vietky osoby bez ohladu na ich rodovy
identitu. Pouzitie muzského gramatického rodu (tak ako ich uvdadzaju prislusné zdkony) je zvolené vyhradne
z dévodu zijednodusenia, lepsej prehladnosti a zrozumitelnosti textul.

5) 1a zamestnanca sa povazuje fyzickd osoba, ktord je v pracovnoprdvnom vztahu na zdklade pracovnej
zmluvy?, alebo dohody o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru3 k zamestndvatelovi, pokial sa na
wdohoddra" vztahuje zdkon €. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo verejnom zdujme.

6) Pedagogicky zamestnanec je fyzickd osoba, ktord vykondva pracovnu Einnost podia §6 ods. 1 zdkona &.
138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Pedagogickym zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec. (dalej len
wpedagogicky zamestnanec" alebo ,,PZ") Pracovnu Cinnost podSla § 6 ods. 1 a 2 vykondva pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zdklade pracovnoprdvneho vziahu.

7) Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktord ktord vykondva pracovnu Cinnost podla §6 ods. 2 z&kona &.
138/2019 Z.z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je qj veduci odborny zamestnanec. (dalej len ,odborny
zamestnanec" alebo ,,07")

8) Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykondva pracovny cinnost na
zA&klade dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zdkon ¢. 138/2019 7. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov okrem § 28 az 39, § 40 oz 70 a § 79. Dohody s pedagogickymi zamestnancami skola uzatvdéra len

1 Podla zdkona €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnakl précu alebo za prdcu rovnakej hodnoty
2 § 42 Z&konnika prdce
3§ 223 Zdkonnika préace
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10)
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2)
3)
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5)

6)

vynimocCne. Poziadavka vyzadovaného stupfa vzdelania podia § 11 ods.14 zakona &. 138/2019 Z. zsa
neuplatni na pedagogického zamestnanca podla prislusnej kategdrie PZ.

Nepedagogicki zamestnanci sU ostatni zamestnanci 3koly, ktori vykondvaju pracovné cinnosti
v pracovnom pomere pre zamestndvatela, ktoré nie sU pracovnou cinnostou pedagogického
a odborného zamestnanca vzmysle § 6 ods. 1 a 2 zdkona &. 138/2019 1. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné c&innosti remeselné, manudine alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prdce sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajice zo zdkona &. 552/20083 1. z.
nevztahuju.

Pracovny poriadok blizSie konkretizuje v sulade s prdvnymi predpismi ustanovenia Zdkonnika prdce (dalej
len ,ZP"), zdkona ¢&. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len zdkon ,,138/2019 Z.z.") z&kona &. 552/2003 o vykone
prdce vo verejnom zdujme (dalej len ,zdkon ¢&. 552/2003 Z. z.") azdkona &. 553/2003 o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,zdkon ¢&. 553/2003 Z. z."), z&kona ¢&. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien zd
rovnaku prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty (dalej len ,,zakon ¢&. 76/2026 Z. z.") so zohladnenim
Specifik skoly podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (dalej len ,3kolsky zdkon"), zdkona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
a ozmene a doplneni niektorych Udajov (dalej len ,,zdkon ¢&. 18/2018 Z. z."), z&kona ¢&. 321/2025 7. z
o Skolskej spréve a ozmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon ¢&. 321/2025 Z. z.")a
kolektivnej zmluvy (dalej len ,kolektivna zmluva" alebo qj ,KZ") a ostatnych vieobecne zdvdznych

predpisov v skolstve podla osobitnych podmienok ZS.

V pracovnoprdvnych vzftahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene amd zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vztahov. Z§ je pravnickd osoba. Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord je v pracovnom
pomere ku IS a ktord v pracovnoprdvnych vztahoch vykondva pre Z8 z4visld pracu podla jej pokynov za
plat alebo odmenu.

V pracovnoprdvnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestndvatela, ktory je pravnickd osoba, statutdrny
orgdn — riaditel skoly — PaedDr. Gabriel Kalna.

Prdvne Ukony za zamestndvatela vodi riaditelovi robi orgdn, ktory ho do funkcie vymenoval, ak
zamestndavatel nemd nadriadeny orgdn, robi prdvne Ukony statutdrny orgdn zriadovatela - starosta obce.
Ini zamestnanci zamestndvatela, moézu vykondvaft prdvne Ukony v mene zamestndvatela v rozsahu a za
podmienok urcenych pre funkciu, ktord vykondvaju len na zéklade pisomného poverenia.

Zamestndvatel mbze pisomne poverit dalich svojich zamestnancov, aby vykondavali urité pravne Ukony v
pracovnoprdvnych vzftahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byf uvedeny rozsah oprdvnenia
povereného zamestnanca.

VedUci zamestnanci® zamestndvatela, ako aj dalsi zamestnanci, ktori sU povereni vedenim na jednotlivych
stupfioch riadenia zamestndvatela, sU oprdvneni urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom
zamestnavatela pracovné Ulohy, organizovaf, riadif a kontrolovat ich prdcu a davaf im na ten Ucel
zavazné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

4§ 11 ods. 1 pism. a), b), d) ae)
5§ 9 ods. 1 Z&dkonnika préce a § 15 zdkona ¢&. 321/202517. z



2)

3)

4)

5)

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, & uchddzac o jej uzavretie spliia
predpoklady vykonu prdce vo verejnom zdujme podla § 3 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prdce vo
verejnom zdujme, v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov aj podla § 9 zdkona ¢. 138/2019
Z.z. ato, ci:

a) mad spdsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu,

b) je bezihonny podla zdkona &. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,

C) je bezihonny podia § 15, § 15a, § 15b zdkona ¢&. 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych a
odbornych zamestnancov, pricom Uspesny uchddzac preukazuje bezihonnost cestnym
vyhldsenimé. Na preukdzanie bezihonnosti sa potom uplatnia ustanovenia § 15a zdkona c.
138/2019 Z. z.

d) na Uspesného uchddzaca sa pri preukdzani bezihonnosti sa uplatnia ustanovenia § 15a ods. 27
z&kona &. 138/2019 Z. z.

e) splfa vyzadovany stuperi vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikacné predpoklady
podla § 10 z&kona &. 138/2019 7. z. a osobitné kvalifikacné predpoklady v zmysle vyhlasky MSVVas
SR &.173/2023 1. z. v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov,

f) vpripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa pozaduje preukdzanie zdravotnej
spdsobilosti podla § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. , ovlddanie §tdtneho jazyka podia § 17 zdkona &.
138/2019 7. z.,

g) bolzvoleny a vymenovany, ak ide o vediceho zamestnanca, ktory je statutdrnym orgdnom,

h) md poverenie podia vnuUtornych predpisov prislusnej cirkvi alebo ndbozenske] spolocnosti, ak
vyucuje ndbozenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej cinnosti a predpoklady na vykon odbornej cinnosti musia pedagogicki
a odborni zamestnanci spifiaf po cely Eas vykonu pracovnej &innosti.

Zamestndvatel méze od uchddzaca, ktory sa uchddza o prvé zamestnanie vyzadovat len informdcie,
ktoré suvisia s prédcou, ktord md vykondvat. Zamestndvatel mdéze od uchddzaca, ktory uz bol zamestnany
pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani.

Zamestndvatel nesmied od fyzickej osoby, ktord sa u neho uchddza o zamestnanie, vyzadovat informdciu
o jej odmene u sucasného zamestndvatela alebo predchddzajicich zamestndvatelov.

Zamestndvatel md& pravo:

a) vyZziadat od uchddza&a prisluiné doklady preukazujice spifianie predpokladov na vykondvanie
prdce vo vykone prdce vo verejnom zdujme a vyplnené formuldre suvisiace s prijatim do
pracovného pomeru (dotaznik, cestné vyhldsenie o prekdzkach, ktoré mu brdnia riadnemu vykonu
prdce a o dizke pracovného &asu uiného zamestndvatela, potvrdenie o diztke zamestnania
a o zapocte déb zamestnania od zamestndvatela, s ktorym bol predtym v pracovnom pomere,
doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného Uradu prdce o dobe vedenia v evidencii
uchddzacov o zamestnanie),

b) vyZiadat od uchddzaca predlozenie prehladu praxe a zapoctu odpracovanych rokov

c) zabezpecdit vstupnu lekdrsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutnd vzhladom na prdcu, ktord
md vykondvaf.

d) pedagogicky a odborny zamestnanec predkladd pred ndstupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. c) avzmysle § 16 ods. 2
z&kona &. 138/2019 Z. z.

¢ Priloha €. 6 — vzor/formuldr ¢estného vyhldsenia, ktoré zamestndvatel vyzaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zdkona &. 138/2019 Z. z.

7 poskytne na Uc&el preukdzania bezihonnosti najneskdr do 30 dni po uzavreti pracovnoprdvneho vztahu regiondlnemu Uradu Udaje
potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi a middezou.

8 § 4 0ds. 4 z&kona €. 76/2026 1. z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty
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6) Pedagogicky a odborny zamestnanec predkladd pred ndstupom do pracovného pomeru

a) osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢c) a v zmysle § 16 ods. 2
z&kona &. 138/2019 Z. z.

b) potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhldsky &. 173/2023 7. z.

1. doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykondvand pracovnd cinnost

pedagogického zamestnanca

2. pracovny posudok vydany kazdym predchddzajucim zamestndvatelom, u ktorého bola vykondvand

pracovnd ¢innost pedagogického zamestnanca, alebo

3. potvrdenie o dfzke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchddzajucim zamestndvatelom, u

ktorého bola vykondvand pracovnd cinnost pedagogického zamestnanca

7) Na Ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predkladd

a) doklad o vzdelani podia osobitnych predpisov, alebo

b) doklad o uznani odbornej kvalifik&cie ziskanej v inom $tdte vydany podia osobitného predpisu

8) Na Ucel posudenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec predkladd ak sa to vyzaduje?, qj

a) osvedcCenie o profesijnej kvalifikacii vydané instituciou'® zapisanou do registra autorizovanych
institGcii,

b) vysvedcenie o §tatnej jazykovej skiske,

c) doklad o absolvovani dalSieho vzdeldvania v oblasti cudzich jazykov organizovaného vzdeldvacou
institciou dalsieho vzdeldvania so sidlom mimo Uzemia Slovenskej republiky, ktoré bolo
uskutocnené na Uzemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani zdverecnej skusky v tejto
vzdeldvacej institucii dalsieho vzdeldvania z prislusného cudzieho jazyka najmenej na Urovni C1
podla Spoloéného eurdpskeho referenéného rdmca pre jazyky,

d) doklad o vykonani prvej atestdcie alebo

e) doklad o dizke a popise pracovnej Einnosti

f) doklad o Uspesnom absolvovani najmenej troch rokov §tudia v Studijnom programe spdjajucom
prvy stupen a druhy stupen, ak ide o pedagogického zamestnanca kandiddata'!.

9) Fyzickd osoba — uchddzac o zamestnanie, md pravo na informdcie od zamestndvatela o

a) ndstupnej odmene'? alebo o rozpdati ndstupnej odmeny na pracovnom mieste, o ktoré sa uchdadza,
urcenej na z&klade kritérii podla StruktUry odmenovania's,

b) prislusnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

10) V pripade uzatvdrania pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pri uzatvoreni pracovného pomeru
obozndmif ho s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynU z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych md précu vykondvat.

11) Zamestndvatel nesmie od uchddzaca vyzadovaf informdcie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

13) Zamestndvatel mdze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace s kvalifikdciou a
profesiondinymi skUsenostami zamestnanca a Udaje, ktoré moézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec md vykondvat, vykondva alebo vykondval.

14) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestndvatelom a zamestnancom,
inak je neplatnd. Vznikd dnom, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den ndstupu do prdce.
Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskdr v den ndstupu do prdce. Zamestndvatel je povinny uzavriet
pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny vydat
zamestnancovi.

9 Pre U&ely posudenia RUSS alebo MSVVaM SR
10§ 17 ods. 5 zdkona &. 292/2024 7. z.
11 ktory vykondva pracovnu ¢innosf v z&kladnej skole
12§ 2 ods.1 pism. a) zdkona ¢. 76/2026 Z. z. o rovhakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku prdcu alebo za précu rovnakej hodnoty
13§ 3 0ds. 1 zdkona &. 76/2026 . z. o rovnakom odmenovani muzov a Zien za rovnaky prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty
5



15)

16)

17)

18)

18)

19)

20)

21)

22)

24)

Dodrziavanie zdsady rovnakého zaobchddzania spociva v zdkaze diskrimindcie z ddévodu pohlavia,
ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného
postihnutia, veku, sexudinej orientdcie, manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidineho pdévodu, majetku, rodu alebo iného
postavenia alebo z dévodu ozndmenia kriminality alebo inej protispoloCenskej Cinnosti.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavdzuje zachovdavat
micanlivost o svojich pracovnych podmienkach vrdtane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestndvania, sU neplatné.

V pracovnej zmluve je zamestndvatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh prace (opis pracovnych cinnosti), na ktory sa zamestnanec prijima,

b) miesto vykonu préce (obec, Cast obce alebo inak urcené miesto),

c) den ndstupu do préce.

Dalej zamestndvatel uvedie v pracovnej zmluve:

a) dohodu v zmysle § 57 ZP,

b) ako aj dohodu v zmysle § 130 ods. 8 ZP.

c) lehotu na splnenie kvalifikacnych predpokladov podia § 83 ods. 1 az 3 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z., ak sa

ich splnenie vyzaduje od pedagogického zamestnanca.

Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit zamestnancovi vysku a zloZzenie funk&ného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prdce alebo pri Uprave funkéného platu. Vyska a zlozenie funkéného
platu sa ozndmi zamestnancovi samostatnym platovym dekrétom!4,

Zamestndvatel ozndmi zamestnancovi informdcie o pracovnych podmienkach a podmienkach
zamestndavania v rozsahu:

a) spobsob urcovania miesta vykonu prdce alebo uréenie hlavného miesta vykonu prdce, ak su
v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu préce,

b) ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, Udaj o spdsobe a pravidldch rozvrhnutia pracovného casu,
rozsah a Cas poskytnutia prestdvky v prdci, nepretrzittho denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidld prdce nadcas vratane mzdového zvyhodnenia za prdcu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vrdtane vyplatnych terminov,

e) pravidld skon&enia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v
Case poskytnutia informdcie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby o urenie neplatnosti
skon&enia pracovného pomeru,

f)  prdvo na odborny pripravu poskytovanu zamestndvatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

Tieto informdcie zamestndvatel zapracuje do pracovnej zmluvy a kolektivnej zmluvy. Informacnu
povinnost® osobitnym dokumentom si plni zamestndvatel len v pripade, ak informdcie neobsahuje zmluva
zamestnanca alebo platnd kolektivna zmluva.

Zamestnancov, ktori sU blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a sirodenci/ nemozno
zaradit tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo U&tovnej kontrole druhého.

Odo dna, ked vznikol pracovny pomer, je zamestndvatel povinny

a) pri ndstupe do zamestnania obozndmit zamestnanca s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou a s prdvnymi predpismi, vztahujicimi sa na préacu nim vykondvanu, s prdvnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej prdaci dodrziavat s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania a s vnitornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej Cinnosti.

b) pridelovat zamestnancovi prdcu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu prdcu plat, utvdrat
podmienky na plnenie pracovnych Uloh, dodrZiavaf ostatné pracovné podmienky ustanovené
prdvnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podla pokynov zamestndvatela vykondvat prdce osobne podla pracovnej
zmluvy v urcenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

14§ 4 ods. 7 z&dkona ¢&. 553/2003 Z. z. — tzv. ozndmenie o vyske a zlozeni funkéného platu
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25)

26)

27)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

1)

12)

13)

Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzujd sa prdva d povinnosti z nich
vyplyvajuce samostatne, ak Zdkonnik préce alebo osobitny predpis neustanovuije inak.
Zamestndvatel nesmie posudzovaf ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat prdcu
alebo spinit pokyn, ktoré

a) sUvrozpore so vieobecne zAvaznymi prdvnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vdzine ohrozujl Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.
Zamestndvatel predkladd ZO OZ vlehotdch snim dohodnutych sprdvy o dojednanych novych
pracovnym pomeroch v lehote dohodnutej v PKZ.

Zamestndvatel mdéze o zamestnancom dohodnuUf v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.
Zamestndvatel mobze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu na
kratsi tyzdenny pracovny Cas azmenu kratSieho denného pracovného casu na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.
Zamestndvatel je povinny utvdrat podmienky, aby sa Ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhovief.
Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vietky pracovné dni.
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako 20 hodin
tyzdenne, mbdze zamestndvatel alebo zamestnanec skoncit vypovedou z akéhokolvek dévodu, alebo bez
uvedenia dévodu. Vypovednd doba je 15 dni a zacina plynut diom, v ktorom sa dorucila vypoved. Na
takto dohodnuty kratsi pracovny ¢as sa nevztahuju ustanovenia § 48 ods. 2 az 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a),
b),d)ae), §71 0ds.2, 8§73, 8§74, §76a§ 240 ods. 7 Z&dkonnika prdce.
Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny c¢as patr plat zodpovedajuci dohodnutému
kratsSiemu pracovnému casu.
Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny &as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.
Zamestndvatel je povinny zamestnancov a prislusny odborovy orgdn informovat o moZnostiach
pracovnych miest na kratdi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny pomer na urCity dobu mozno dohodnUt najdlhsie na dva roky.
Pracovny pomer na uréity dobu mozno predfzit alebo opdtovne dohodnit v rdmci dvoch rokov najviac
dvakrdt.
Dalsie predizenie alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je moziné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvdézujicej na materskd dovolenku alebo rodicovsklU dovolenku, docasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie
alebo odborovej funkcie,
b) vykondvania prdc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny cas
nepresahujuci osem mesiacov v kalenddrnom roku,
c) vykondvania prdac, ktoré su zdvislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna prdécal),
d) vykondvania prdc dohodnutych v kolektivnej zmluve - nemozno viak uplatnit na pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
Dévod na predizenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru podia odseku 4 sa uvedie v
pracovnej zmluve
Pracovny pomer na urity dobu v zmysle § 48 Zdkonnika prdce s pedagogickym zamestnancom mozno
dohodnut najkratiie do 31. augusta $kolského roka, v ktorom md vykondvat pracovnu cinnost; to sa

7



14)

15)

16)

17)

18)

2)

3)

4)

1)

nevfahuje na pracovny pomer dohodnuty na urCitu dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podia §
48 ods. 4 pism. a) Zdkonnika prdce.

Zamestndvatel mbdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovrsil 65
rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu urity najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer mozno
uzatvorit aj opakovane.

Zamestndvatel pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvdrania pracovného
pomeru na dobu uréity, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny pomer u
zamestndavatela sa uzatvara prvd pracovnd zmluva vzdy len na dobu urcitl (najdlhsie na jeden rok).
Zamestndvatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na uritd dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trvd viac ako Sest mesiacov a ktorému
uplynula skUsobnd doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na neurcity
cas alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as poskytnuf pisomnU odévodnenu odpoved do jedného
mesiaca odo dna podania Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dalsiv Ziadost zamestnanca podanu najskér
po uplynuti 12 mesiacov od podania predchddzajucej Ziadosti.

Do dizky trvania pracovného pomeru na ur&ity dobu sa na Uely odseku 15 zapod&itava aj dizka trvania
predchddzajuceho pracovného pomeru, ak ide o op&tovne dohodnuty pracovny pomer na urcity dobu.
Zamestndvatel mobze uzatvorit pracovny pomer na vykondvanie pracovnej cinnosti v kategdrii
pedagogicky zamestnanec kandiddt najdihsie dva roky od uzatvorenia prvého pracovného pomeru, v
ktorom tieto Cinnosti vykondva. V takomto pracovnom pomere PZ kandiddt nevykondva Specializované
cinnosti, Cinnost vedUceho pedagogického zamestnanca a atestdcie.

Skolu riadi riaditel skoly. Riaditela skoly vymenUva a odvoldva zriadovatel podla § 7 zékona &. 321/2025 1.
Z. 0 Skolskej sprdve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
Zriadovatel vymenuva riaditela na patrocné funkéné obdobie na ndvrh vyberovej komisie!s. Rada skoly
predkladd ndvrh na kandiddta na riaditela na zdklade vyberového konania, ktoré uskutocriuje v zmysle §
9 az 12 z&kona ¢. 321/2025 7. z.
Riaditel skoly musi byt bezOhonny a musi spifiat podmienky uvedené v § 39 ods. 3 zdkona &. 138/2019 7. z.
nasledovne :

a) kvalifikac&né predpokliady na vykon pracovnej cinnosti v prislusnej kategdrii a podkategdrii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c) podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon cinnosti veduUceho

pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca

Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel sicasne s vymenovanim riaditela s nim
dohodne podmienky v pracovnej zmluve a uréi mu platové ndlezitosti. Riaditel skoly je zamestnancom
Skoly.

Vyberové konanie na vymenovanie riaditela vyhlasuje zriadovatel a vyberové konanie na vymenovanie
ostatnych veducich zamestnancov $koly vyhlasuje zamestndvatel spdsobom ustanovenym zdkonom ¢C.
552/2003 Z. z. a pracovnym poriadkom.

15§ 11 z&kona ¢&. 321/2025 7. z.
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3)

4)
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6)
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2)
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Ozndmenie o vyhldseni vyberového konania na vymenovanie riaditela okrem Udajov uréenych zdkonom
C. 552/2003 Z. z. dalej obsahuje poziadavku na predlozenie projektu riadenia.

Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberovd komisias. Organizacné
zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifikacnych predpokladov kandiddtov na
vymenovanie riaditela zabezpecuje zriadovatel.

Vyberové konanie na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly sa uskutoCnuje podla § 5
ods. 1 zdkona ¢. 552/2003 7. z.

Zamestndvatel urCuje porzicie dalsich veduicich zamestnancov pre obsadzovanie miest ostatnych
vedUcich zamestnancov na zdklade vyberového konania v zmysle § 5 ods. 1) zdkona &. 552/2003 1. z.
Ostatné miesta vedUcich zamestnancov sa obsadzuju vymenovanim. Vymenovanie uskutocni riaditel.

V pripade pracovnej pozicie vediuceho zamestnanca, ktorym je zdstupca riaditela Skoly, riaditel pri
vymenovani zdstupcu riaditela dohodne s nim podmienky v pracovnej zmluve, ak ide o osobu, ktord
nebola zamestnancom 3koly, alebo v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ak je za zdstupcu riaditela
vymenovany interny zamestnanec 3koly. Bez dohody'¢ ozmene pracovnej zmluvy je vymenovanie
nepostacujice a neplatné. V taktom pripade zdstupca nemédze dalej vykondvaf funkciu vediceho
zamestnanca, a zamestndvatel ho odvold.

Riaditel Skoly méze rozhodnuf o vypisani vyberového konania na poziciu vediuceho zamestnanca.

Ak sa riaditel Skoly rozhodne vyhldsit vyberové konanie na funkciu zdstupcu riaditela skoly pretoze
z kmenovych zamestnancov nendjde vhodného kandiddta, alebo preto, lebo vyhliadnuty kandiddat
odmietne veducu poziciu, postupuje sa podla § 15 ods. 1 zdkona &. 321/2025 Z. z. V takomto pripade
doplni zamestndavatel pracovny poriadok dodatkom, v ktorom urci postup pri vyberovom konani.

Riaditel skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a md zodpovednost vyplyvajicu z
tychto vztahov (dalej len prdvnickd osoba ), je zamestnancom skoly.

Zastupcom riaditela nesmie byt blizka osoba riaditela, Statutdrneho orgdnu zriadovatela alebo clena
statutdrneho orgdnu zriadovatela.
Funkcia zdstupcu riaditela je nezlucitelnd s funkciou statutdrneho orgdnu zriadovatela, Elena statutdrneho
orgdnu zriadovatela alebo ¢lena kolektivneho orgdnu skoly.
Riaditel odvold zdstupcu riaditela z funkcie, ak porusi obomedzenial” podla ods. 1 a 2.
Riaditel mbéze odvolat zastupcu riaditela z dévodov, ak
ad) nepodpise dohodu ozmene pracovne] zmluvy ajeho pdédvodnd pracovnd zmluva neobsahuje
pracovnu poziciu ,,zdstupca riaditela skoly" a obdobie vymenovania,
) neplniriadne povinnosti uvedené v ¢ldnkoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,
c) porusil pracovnu disciplinu podla ¢lanku 14 pracovného poriadku,
d) neriesi staznosti zdkonnych zdstupcov, a svojich podriadenych s riaditelom skoly,
e) zneuiil prdvomoci veduceho pedagogického zamestnanca,
f)  maril alebo sa podielal na mareni'® inspek&ného vykonu,
g) nezakrocil v pripadoch nesuladu skolského vzdeldvacieho programu s principmi a cielmi vychovy a
vzdeldvania a so §tadtnym vzdeldvacim programom,
h) sa dopusti priestupku, ked Umyselne opakovane neriesil prejavy rizikového sprdvania diefata alebo
Ziaka, ktoré mézu ohrozit bezpecnost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancov v skole,
i) hrubo znevazuje, urdza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho pracovnej ¢innosti
verbdine, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

16 § 54 Z&konnika prdce — dohoda je obojstranny pravny akt, zamestnanec nemdze byt donuteny k podpisu dohody, aviak bez takejto
dohody nembze vykondvat porziciu zastupcu.

178 15 0ds. 7 a 8 z&kona ¢&. 321/2025 7. z.

18§ 69 ods. 6 z&kona €. 321/2025 7. z.
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3)

4)

1)

2)

3)
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6)
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i) Siri nepravdivé Udaje o PZ alebo o OZ Skoly v suvislosti s vykonom jeho povolania, ktoré su spdsobilé
znacnou mierou ohrozit jeho vdznost u spoluobcanov, poskodit ho v zamestnani, narusit jeho rodinné
vztahy alebo spdsobif mu inU véznu ujmu,

k) verejne Siri osobné Udaje PZ alebo O skoly, v sUvislosti s vykonom jeho povolania, bez jeho sUhlasu
alebo iné informdcie s Umyslom spdsobit mu ujmu.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozino zmenit len vtedy, ak sa zamestndvatel a zamestnanec
dohodnuU na jeho zmene. Zamestndvatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne podia §
54 7P.

Vykondvat prdce iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inU prdcu je zamestndvatel povinny:

a) prinliadat na to, aby tdto prdca bola pre neho vhodnd vzhladom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikéciu a prerokovat s nim vopred dévod prevedenia na inU prdcu a dobu, po
ktord md& prevedenie trvat,

b) obozndmif zamestnanca s ohrozeniami, preukdzatelne s predpismi, pokynmi a pravidiami na
zaistenie bezpecnosti a zdravia pri prdci, overit jeho znalosti a vyzadovat a kontrolovaf ich plnenie.

Zamestndvatel pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania uvedenych v pisomnej
informdcii'? poskytne zamestnancovi pisomny informdciu o zmenenych pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestndvania a o zmenenych Udajoch bez zbytocného odkladu, najneskér viak v den
nadobudnutia UCinnosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene prdvneho predpisu alebo
kolektivnej zmluvy, na ktoré pisomnd informdcia odkazuije.

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zdkonnika prdce:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym zrusenim,

d) skoncenim v skisobnejlehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci qj zo
z&kona €. 138/2019 Z. z..
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcity dobu sa konci uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamizité zrusenie
pracovného pomeru, hromadné prepuUstanie a Ucast zdstupcov zamestnancov pri rozv&zovani
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika prdce.
Vyddvanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestndvatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zdkonnika prdce. Zamestnanec md prdvo nahliadnutf do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokdpie.
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskér uplynutim
Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovfiil 65 rokov veku. Ak sa md pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného

19§ 47a ods. 1 Zdkonnika préce



zamestnanca skoncit skér ako uplynutim 3kolského roka, skonci sa na zdklade dohody20 o skonceni
pracovného pomeru.

8) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru
z dévodu dovisenia 65 rokov veku patri odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prdce. Zamestndvatel mdze s pedagogickym
zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorif pracovny pomer
podla § 82 ods. 8 zdkona &. 138/2019 Z. z.

9) Pri skonCeni pracovhého pomeru vyddva zamestndvatel zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv.
zApoctovy list), ktoré obsahuje vietky povinné?! a potrebné informdcie.

10) Pri skonceni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestndvatel vydd zamestnancovi qj
pracovny posudok s poufZiti informdcii z posledného hodnotenia?2 zamestnanca. Tento pracovny posudok
slUZi zamestnancovi pre U&ely posudzovania2? dizky vykonu pracovnej &innosti u daliieho zamestnavatela.

11) Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsideny za Umyselny
trestny Cin, pracovny pomer sa skonci najneskdr uplynutim kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa o tejto
skutocnosti zamestndvatel dozvedel.

12) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamesthnanec neposkytne na UcCel preukdzania
bezuhonnosti Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre prdcu s detmi a middezou,
nepovazuje sa na Ucely tohto zdkona za bezihonného a pracovny pomer sa skonéi najneskdr do
desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnoprdvneho vztahu.

CL 9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zdkonnika préce a kolektivna zmluva.

Cl. 10
Ndaroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skon&enim, skoncenim v skUsobnej dobe
alebo dohodou mébze zamestnanec, ako aj zamestndvatel uplatnit na side najneskdr v lehote dvoch
mesiacov odo dnia, ked sa mal pracovny pomer skoncitf. Ak sa pracovny pomer predlzuje podlia § 64 ods. 224z
dévodu plynutia ochranne] doby podla § 64 ods. 1 pism. a)25, zamestnanec mdze neplatnost skoncenia
pracovného pomeru vypovedou uplatnif na sude v lehote dvoch mesiacov odo dna uplynutia posledného
dna ochrannej doby, najneskoér viak do Siestich mesiacov odo dna, ked sa mal pracovny pomer skoncit, ak by
zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

lll. Cast

Pracovna disciplina
ClL. 11

Povinnosti zamestnancov

2 § 60 Zakonnika prace

21§ 75 ods. 2 Z&konnika prdce

2§ 70 ods. 1 az 4 zdkona ¢&. 138/2019 7. z.

2§ 4 ods. 1 Vyhldsky MSVVaS SR &- 173/2023 Z. z.

24 Ak je zamestnancovi dand vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze by vypovednd doba mala uplynit v ochrannej dobe,
pracovny pomer sa skon&i uplynutim posledného dfia ochrannej doby okrem pripadov, ked zamestnanec ozndmi, e na predizeni
pracovného pomeru netrva.

25 v dobe, ked je zamestnanec uznany docasne za prdceneschopného pre chorobu alebo Uraz, ak si tUto neschopnost Umyselne
nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu, omamnych Idtok alebo psychotropnych Idtok, a v dobe od podania ndvrhu na
Ustavné osetrovanie alebo od ndstupu na kipelnu liecbu az do dna ich skoncenia.
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1) Zamestnanec je povinny najmd

a) pracovatf zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v sUlade s pradvnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na prdcu a odchddzat z
neho az po skonceni pracovného casu,

c) dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na prdcu nim vykondvany, ak bol s
nimi riadne obozndmeny,

d) dodrziavat vnitorné predpisy/smernice vztahujuce sa na prdcu nim vykondvanu, ak bol s nimi
riadne obozndmeny,

e) hospoddrit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel, a chranit jeho majetok pred
poskodenim, stratou, zniCenim a zneuZitim a nekonaf vrozpore s opravnenymi zdujmami
zamestndavatela.

f) zachovdvatf micanlivost o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zdujme zamestndvatela nemozino oznamovaft inym osobdm, pricom povinnost mic¢anlivosti sa
nevzfahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispolocenskej Einnosti.

g) pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbytocného odkladu vietky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmd& zmenou jeho mena, priezviska, trvalého
pobytu, adresy na doruc¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, aak sa so sUhlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej banky, aj zmenu
bankového spojenia,

h) zachovdavat miCanlivost v stlade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych Udajov ato aj po
zAniku funkcie a pracovno-prdvneho vztahu,

i) pri vykone svojich Cinnosti konat tak, aby nedochddzalo k poruseniu ochrany osobnych Udajov,
aby nedochddzalo k nedovolenému resp. nezdkonnému nakladaniu s osobnymi Udajmi, &i uz
umyselne alebo v désledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu.

2) Zamestnanec pri vykone prdce vo verejnom zdujme je povinny konat v sUlade so zdkonom o vykone
prdce vo verejnom zaujme, a plnif vietky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.
3) Zamestnanec je dalej povinny

a) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prdce vo verejnom zdujme vietkého, ¢o by
mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivhost konania a rozhodovania,

b) zachovavat micanlivost, ktoré v zmysle zdkona o ochrane osobnych Udajov nemozno oznamovaf
inym osobdm v sUlade s pravidlami a postupmi uvadzanymi vo vnutornej dokumentdcii uvddzane;j
v posudeni vplyvu o ochrane osobnych Udajov ato aj po zdniku funkcie a pracovnoprdvneho
vztahu;

c) v suvislosti s vykondvanim prdce vo verejnom zdujme neprijimaf dary alebo iné vyhody s vynimkou
darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatelom,

d) zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu verejného zdujmu s osobnymi zaujmami, najma
nezneuzivat informdcie nadobudnuté v sivislosti s vykondvanim zamestnania vo viastny prospech
alebo v prospech niekoho iného,

e) ozndmit zamestndvatelovi, Zze bol prdvoplatne odsideny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol
zbaveny spbsobilosti na prdvne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola obmedzend.

4) Zamestnanec nesmie:

a) vykondvat c&innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vzfahu
k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkUvat pre seba alebo inU fyzickU alebo prdavnickd osobu obchodny styk so subjektmi, ktoré
sU uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona &. 552/2003 Z. z.



1) Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat UCinnost vychovno-vzdeldvacieho
procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
2) V tomto smere najma:

a)
b)

zabezpecuju sUlad vychovy a vzdeldvania a starostlivost o zdravy vyvoj Ziakov,

postupuju  podla schvdlenych zdkladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov2s,

plnia priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost pedagogického zamestnanca stanoveny nariadenim
vlddy SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej innosti

ZvysuUjU Uroven svojej prdce vzdeldvanim, samostatnym studiom alebo v organizovanych formdch
vzdeldvania — profesijny rozvoj?,

spolupracuju so zdkonnymi z&stupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych vztahov so Skolou.

3)  Pristarostlivosti o Ziakov sU pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)

podporovaf rozvoj zdujmovej cinnosti Ziokov vo vychove mimo vyucovania a podla svojich
moznosti zuCastriovat sa na tejto Einnosti,

viest Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zdsad a zdsad bezpecnej prdce, k dodrziavaniu
hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov prislusnych orgdnov, ktoré sa
tykaju starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia v $kolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych
je zvysené ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom vycviku,
plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd
vychova, telesnd vychova, a pod.),

dodrziavat stanovené metodické postupy,

v z&ujme jednotného vychovného pdsobenia na Ziakov spolupracovaf so zdkonnymi zdstupcami
Ziakov.

spolupracovat s ostatnymi zamestnancami skoly, s triednym ucitelom a vychovnym poradcom,
viest Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel sprdvania a k ochrane 3kolského zariadenia a
ostatného vlastnictva pred jeho poskodenim, stratou, znicenim a zneuzitim.

4) Pedagogicki zamestnanci nie sU povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-vzdeldvacieho
procesu, sU vsak povinni starat sa o hospoddrne zaobchddzanie s ucebnicami, skolskymi potrebami a
pomobdckami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost.

5) Zamestnanci skoly sU povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajuce sa micanlivosti o zdravotnom
stave Ziaoka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je dalej povinny v zmysle § 4 z&dkona 138/2019 7. z.

a)
b)

chrdnit a respektovat prdva dietata, Ziaka a jeho zdkonného zdstupcu,

zachovdvat micanlivost a chrdnit pred zneuzitim osobné Udaje, informdcie o zdravotnom stave a
vysledky odbornych vysetreni deti a Ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

reSpektovat individudline vychovno-vzdeldvacie potreby diefata a Ziaka s ohladom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporicania odbornych zamestnancov,

zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prdv ostatnych zamestnancov,

sprdvat  sa  vsuUlade s Etickym kddexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstvom skolstva,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentdcie a dalsej dokumentdcie,
usmernovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie diefata a Ziaka,

podielaf sa na tvorbe a uskutocnovani skolského vzdeldvacieho programu alebo vychovno-
vzdeldvacieho programu pre 3kolské zariadenia (dalejlen ,,vychovny program*),

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,

absolvovaf aktualizacné vzdeldvanie zabezpecené zamestndvatelom, alebo ministerstvom?28

26 Organizacné pokyny na prislusny skolsky rok, https://www.minedu.sk/data/att/a96/36583.42aceé.pdf
27V sUlade s platnym pldnom profesijného rozvoja skoly
2 Podla § 57 ods. 13 z&kona ¢&. 138/2019 Z. z.

13


https://www.minedu.sk/data/att/a96/36583.42ace6.pdf

K)

vykondvat pracovnu cCinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sUCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom 3tdtneho vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

poskytovat dietafu, Ziakovi a zdkonnému zdstupcovi poradenstvo a odbornd pomoc spojenu s
vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat dieta, Ziaka a zdkonného zdstupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdeldvania,

vykondvat cinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisiondine skusky,

vykondvat cinnost predsedu komisie alebo clena komisie pri ukoncovani vychovy a vzdeldvania,
ozndmit zamestndavatelovi bezodkladne vznesenie obvinenia vocli jeho osobe vo veci spdchania
trestného Cinu v zmysle § 15 ods. 1 z&kona ¢. 138/2019 Z. z., do desiafich dni odo dna dorucenia
uznesenia o vzneseni obvinenia??,

ozndmit zamestndvatelovi bezodkladne podanie obZaloby na jeho osobu vo veci spdchania
trestného cinu v zmysle § 15 ods. 1 z&kona ¢. 138/2019 Z. z., do desiatich dni odo dia doru¢enia
podania obzalobys3o,

7) Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej Cinnosti a odborny zamestnanec pri vykone
odbornej ¢innosti nad rdmec zdkladnych préav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi
predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenskd republika viazand, md prdvo na

a)

b)

c)

d)

zabezpecenie podmienok potfrebnych na vykon svojich prdv a povinnosti najmd na svoju ochranu
pred ndsilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych oséb,

ochranu pred socidlno-patologickymi  prejavmi v spravani  veduUcich  pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, dals§ich zamestnancov zriadovatela,
zAkonnych zdstupcov, inych fyzickych alebo prdvnickych osbéb,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej c&innosti alebo vykonu odbornej
Cinnosti,

Ucast na riadeni 3koly prostrednictvom clenstva alebo volenych zdstupcov v poradnych,
metodickych a kolektivnych orgdnoch orgdnoch skoly,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

vyber a uplatinovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdeldvania,

profesijny rozvoj,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

hodnotenie?' vedUceho pedagogického a odborného zamestnanca.

1)  Veduici zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zdkonnika prdce povinny v zmysle § 82 ZP

najma
a)
o)

d)

riadit a kontrolovat prdcu zamestnancov,

oboznamovat podriadenych zamestnancov s prislusnymi organizaénymi predpismi,
pracovnoprdvnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci, pri vychove
a vyucovani, ako aj dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov vztahujucich sa na prédcu nimi
vykondvanu,

utvdrat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri prdci,
hospoddrne a Ucelne vyuzivat im zverené hospoddrske a financné prostriedky, zabezpecovat
prijatie v€asnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku a oznamovat prislusnym §tédtnym

29§ 15b ods. 1 z&dkona ¢&. 138/2019 Z. z.
30§ 15b ods. 3 z&dkona &. 138/2019 Z. z.
31§ 70 ods. 12 z&kona &. 138/2019 Z. z.



orgdnom podozrenie z trestnej Cinnosti zamestnancov spdchanej pri vykone prdce vo verejnom
zAujme alebo v suvislosti s nim,

e) zabezpecovat odmenovanie zamestnancov podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z., z&kona &. 76/2026 1. z.

f)

a kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy zamestnanca,
hodnotit vzfah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k detom a Ziakom,

g) utvarat priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikGcie zamestnancov pre kultiru

prdce a pracovného prostredia

h) viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocenovat ich iniciativu a pracovné Usilie, vyvodzovat

i)

j)
k)

dosledky z porusenia pracovnych &innosti,

zabezpecovat predpoklady na viestranny rozvoj iniciativy  zamestnancov,  tvorivosti
pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie Uloh vyplyvajicich z kolektivnej zmluvy.
hodnotit zamestnancov podla § 70 zdkona 138 /2019 Z. z.,

podielat sa na zabezpeceni prdv zamestnancov skoly podla ZP a na zabezpeceni osobitnych prav
pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zdkona ¢&. 138 /2019 Z. z.

2) Riaditel skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 pIni ako vedUci zamestnane najmé tieto dalsie

Ulohy:

a) zodpovedd za pedagogickU Uroven, odbornU Uroven a vysledky prdce 3koly alebo 3kolského

zariadenia, utvdra podmienky pre prdcu vietkych zamestnancov, vypracuje pldn profesiiného
rozvoja a pldn vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov, a vzdeldvanie ostatnych
zamesthnancov

b) zodpovedd za systém finan&ného riadenia3? a vnitorny kontrolny systéms33 skoly,
c) zodpovedd za zavedenie §truktury odmenovania34, ktord zabezpeluje dodrziavanie prdva na

rovnaky odmenu,

d) prerokuje sodborovou organizdciou kategdrie zamestnancov vykondvajucich rovnakU précu

alebo prdacu rovnakej hodnoty, ktori sU zoskupeni podla kritérii v StruktUre odmenovania,

e) urcuje kritérid3s na urCovanie odmien3s a spristupnuje ich zamestnancom,

f)

rozhoduje o prdvach, prdvom chrdnenych zdujmoch alebo povinnostiach ob&anov v pripadoch
zverenych im osobitnym predpisom,

g) dalejrozhoduje najma o:

ga/ vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prdce)

gb/ hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,

gc/ uréeni ndstupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podia pldnu dovoleniek urceného
s predchddzajucim sUhlasom prislusného odborového orgdnu podia § 111 ZP,

gd/ nariadovani prace nadcas a vhodnom case cerpania ndhradného volna, pripadne o vhodnej
Uprave pracovného casu podla § 97 ZP,

ge/ poskytovanie pracovného volna pri krdtkodobych prekdzkach v prdci zo strany zamestnanca §
136 az 141 ZP

gf/ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ucitelom - sprdvcom
kabinetov) ndstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné podobné predmety
podla § 177 az 191 ZP

h) zabezpeluje sUstavné oboznamovanie veduicich zamestnancov a vietkych  ostatych

i)

zamestnancov s prdvnymi a ostatymi vnidtornymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci a snovymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pravidelne overujy ich znalosti
z tychto predpisov a sUstavne vyzaduju a kontroluju ich dodrziavanie,

zodpovedd za dodrziavanie kolektivnej zmluvy,

32§ 5z4&kona &. 357/2015 7. z.

33§ 4 zdkona €. 357/2015 7. z.

348§ 3 ods. 1 zdkona &.76/2026 1. z.

35§ 5zdkona €. 76/2026 1. z.

3¢ Pojem odmena pre UCely zdkona &. 76/2026 Z. z. je funk&ny plat a vietky dalsie perazné alebo vecné plnenia, ktoré zamestnanec
priamo &i nepriamo dostdva (doplnkové alebo pohyblivé zlozky) v sUvislosti so svojim zamestnanim od svojho zamestndvatela

15



j) zodpovedad za tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu,

k) zabezpecuje vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

) pri vzniku pracovného Urazu, pripadne 3kolského Urazu postupuje podla prislusnych prdvnych
predpisov,

m) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvysovanie kvalifikdcie zamestnancov a pracovné
podmienky na zvysovanie kultUry prédce a potvrdzuje vykonanie prdce, schvaluje odmenu za tieto
prdce,

n) zabezpecuje uvddzanie zac¢inajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogickej praxe a ich
pracovnU adaptdciu, utvdra ucitelom podmienky predovietkym na vyucovanie predmetov ich
aprobdcie,

o) urcuje so zretelom na konkrétne podmienky skoly opisy pracovnych &innosti/miest cez organizacny
poriadok alebo pracovnu ndpli zamestnancov, a v pripade potreby ich aktualizuje,

p) dbd o mordine ocenovanie prdce podriadenych zamestnancov,

qg) zabezpecuje zamestnancom vo vietkych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spréavnej
vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti podla § 152 Zdkonnika prdce,

r) zabezpecuje vypracovanie dokumentdcie BOZP v zmysle platnych prdvnych predpisov,

s) zabezpecuje prdva zamestnancov skoly podla Zdkonnika prdce a zabezpecuje osobitné préva
pedagogickych a odbornych zamestnancov podia zdkona ¢. 138/2019 7. z.

t)  hodnoti zamestnancov podla § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.

u) rozpracuje zdsady hodnotenia zamestnancov podla § 70 ods. 11 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

v) povoluje pedagogickym zamestnancom vykondvanie ostatnych &innosti sUvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou cCinnostou, 3pecializovanymi  ¢innostami,  cinnostami  veduceho
pedagogického zamestnanca a profesiinym rozvojom  aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v ¢lanku 16 pracovného poriadku.

w) nesplnenie kvdalifikacnych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému zamestnancovi
pisomne v zmysle § 14 z&kona &. 138/2019 7. z.

x) pri dévodnom podozreni, ze doslo kzmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického alebo
odborného zamestnanca vyzve ich, aby vlehote 90 dni preukdzali svoju zdravotnU spdsobilost
lekdrskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 z&kona ¢. 138/2019 Z. z.,

y) vsUlade s § 35 ods. 4 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. urCuje StruktlUru kariérovych pozicii arozsah
zodpovednosti za vykon 3pecializovanych &innosti po prerokovani v pedagogickej rade a so
zAstupcami zamestnancov,

z) koordinuje a zodpovedd za profesijny rozvoj zamestnancov podla pldnu  vzdeldvania
pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

aa)doplfia a meni pldn profesijiného rozvoja po&as jeho platnosti v stlade s aktudinymi potrebami skoly
po prerokovani so zriadovatelom, zAstupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,

bb)zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéné vzdeldvanie
v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a vyddva potvrdenie?” o aktualizacnom vzdeldvani, len ak sa
aktualizacné vzdeldvanie neuskutocnuje podia § 57 ods. 1338 zdkona ¢. 138/2019 7. z.

cc)vsilade s § 79 ods. 3 zdkona ¢&. 138/2019 1. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét
rocne aumozini im absolvovat tréning zamerany na predchddzanie a zviddanie agresivity, na
sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

dd)zabezpecuje pldnovanie finanénych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych a odbornych
zamestnancov v rozpocte skoly v zmysle § 63 zdkona ¢. 138/2019 7. z.

ee)zodpovedd za zapis Udajov do centrdineho registra v sUlade s § 76 a § 77 z&kona &. 138/2019 7. z.

37 na poziadanie zamestnanca
38 Ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdeldvania, ktorého cielom su spolocenské poziadavky, urci ministerstvo Skolstva. Poskytovatelom
aktualizaéného vzdeldvania podla prvej vety je organizdcia zriadend ministerstvom skolstva.
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ff) povoluje prerusenie vykonu pracovnej cCinnosti pedagogického a odborného zamestnanca
v zmysle § 82 ods. 5 z&kona &. 138/2019 Z. z. najviac na jeden skolsky rok

gg)v zmysle § 84 z&kona &. 138/2019 7. z. zodpovedd za zverejnenie o volnych pracovnych miestach
na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriadovatela, alebo za odoslanie informdcie o
volnom pracovnom mieste okresnému Uradu v sidle kraja za UCelom zverejnenia na jeho webovom
sidle

3) Riaditel skoly popri zédkladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zdkonnika prdce:

a) riadi skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospoddrskej strdnke, ukladd Ulohy
pedagogickym zamestnancom a ostatnym zamestnancom a vytvdra pre nich podmienky na
odborny rast, stard sa o finanéné zabezpecenie chodu skoly a skolského zariadenia,

b) konftroluje cinnost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prdce ana zdklade viastného
pozorovania, predovietkym prostrednictvom hospitaénej cinnosti i na zdklade sprdv svojich
z4stupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prdce jednotlivych zamestnancov, prerokiva
ho na prislusnych poraddch zamestnancov skoly alebo 3kolského zariadenia a vyvodzuje z neho
zAvery pre dal§iv ¢innosf,

c) dbd na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho procesu.

4) Riaditel Skoly sa pri plneni svojich Uloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za plnenie
zodpovedd zriadovatelovi.

5) Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel skoly plni Uvézok v rozsahu stanovenom
v Nariadeni vliady SR &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti .

6) Osobitné povinnosti vedicich zamestnancov ustanovuje dalej § 9 az § 10 zdkon ¢&. 552/2003 Z. z
nasledovne:

a) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zdstupcu nesmie podnikat alebo
vykondvat inU zdrobkovu ¢innost a byt clenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgdnov
prdvnickych oséb. Obmedzenie vykondvat inU zdrobkovu Cinnost sa nevzfahuje na poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v $tatnych alebo v nesdtédtnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriadovatelom je obec, na vedeckU c&innost, pedagogicky c&innost, lektorsky Cinnosf,
predndsatelsky  cinnost, publicistickU  &innost, literdrnu  alebo  umelecky  &innost,  &innosti
sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjedndvani a na spravu vliastného majetku alebo na
sprdvu majetku svojich deti.

b) vedulci zamestnanec je pocas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové
pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a ndsledne do 31. marca kazdého kalenddrneho
roka pocas vykondvania funkcie,

c) veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zdstupcu, oznamuje Udaje o svojich
majetkovych pomeroch v rozsahu podia § 114 ods. 2 a 3 zdkona ¢&. 55/2017 1. z. o $tdtnej sluzbe a
o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov orgdnu, ktory ho vymenoval
do funkcie,

d) ostatni vedici zamestnanci oznamuju Udaje o svojich majetkovych pomeroch deklarovanych
podla odseku 2 riaditelovi $koly. Uvedenie nelUplnych alebo nepravdivych Udajov v majetkovom
priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku 1 zo strany vediceho zamestnanca sa povazuje
za dévod na skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. e) Z&dkonnika prdce).

1) Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie povinnosti
zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvajl z:
a) § 47 ods. 1 pism.b)a§ 81 a§ 82 Zdkonnika prace,
b) z§8,§9 8§ 9 a§ 10zdkona &. 552/2003 7. z.
c) dalsich vieobecne z&véznych predpisov vztahujucich sa na nim vykondvanu prdcu
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2)

3)

4)

5)

6)

d) prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

e) pracovného alebo organizacného poriadku organizdcie.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvainého porusenia pracovnej discipliny, je vedici zamestnanec
povinny zamestnanca pisomne upozornit na porusenie pracovnej discipliny.

Ako podklad pre pisomnU vyzvu zamestndvatela na odstrdnenie nedostatkov vo vykone pracovnej
Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouzZie dj hodnotenie pedagogického a
odborného zamestnanca.

Pri poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postinnuty jednym z nasledovnych pracovnoprdvnych
dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku na obdobie minimdlne tfroch mesiacov,

b) odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom sa
zamestndavatel dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil z&vazine pracovnu disciplinu,

c) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej zAvainé
porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch v sUvislosti
s porusovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede)

d) krdtenie dovolenky na zotavenie za neospravedineny absenciu, za 1 den absencie kratenie
dovolenky o 1 den,

e) skon&enie pracovného pomeru podia § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nesplfia predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej préce, alebo ak zamestnanec nespifia bez
zavinenia zamestndvatela poZiadavky na riadny vykon tejto prdce; ak nesplnenie tychto
poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, moZno zamestnancovi z tohto
dévodu dat vypoved, len ak ho zamestndvatel v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval
na ich odstrdnenie a zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,

f)  okamzité skon&enie pracovného pomeru podla § 68 Zdkonnika prdce, ak zamestnanec porusil
zAvaine pracovnU disciplinu ajeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je moiné so
zamestnancom okamizite skoncit pracovny pomer - pri¢om sa pouzije postup § 70 Zadkonnika prdce,

g) hodnotenie intenzity porusenia pracovnej discipliny zAavisi od konkrétnych okolnosti a ovplyvnuje ho
tak osoba zamestnanca, jeho dotergjsi postoj k plneniu pracovnych povinnosti, spdsob a intenzita
porusenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako qj situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky
poruienia pre zamestndvatela, i konanie zamestnanca spdsobilo zamestndvatelovi.

Za menej z&vainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje Umyselné nesplnenie opodstatnenych
prikazov a pokynov vedUcich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit, pokial ich porusenie nedosahuje
intenzitu konania uvedeného v bode 5 &l. 14 pracovného poriadku.

Za z&vaziné porusenie pracovnej discipliny sa povazuije:

a) opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykondvanie prdc pre seba alebo pre iné osoby v pracovnom case bez predchddzajuceho
povolenia,

c) neuposlUchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

d) nastUpenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

e) porusenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouzitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste)

f) opakujice sa oneskorené prichody alebo predcasné odchody z pracoviska, nespinenie
pracovnych Uloh,

g) nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému najneskdr do
7,30hod.

h) preukdzand neospravedinend neUcast na pracovnych poraddch,

i) Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchddzajiceho suhlasu
nadriadeného zamestnanca, alebo neskory ndvrat z riadne povolenej dovolenky na zotavenie bez
predchddzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

i) kraddez majetku organizdcie,
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7)
8)

?)

10)

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich &innosti, ako aj rodic¢om Ziakov,

urdizky medzi zamestnancami, pokial prislo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho spolunazivania,
mordine delikty zamestnanca na pracovisku,

nevhodné, nemordine, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (velmi kratke sukne,
velké vystrihy)

bezddvodné odmietnutie oprdvnenych poZiadaviek zamestnancov zodpovednych za revizie
a bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci pri vykone ich &innosti,

neospravedinend nepritomnost zamestnanca v prdci v dobe presahujucej 2 dni v mesiaci,
preukdzand neospravedinend nepritomnost v prdci trvajuca jeden den, ak od predchddzajicej
neospravedlinenej absencie neuplynula doba dlihsia ako 6 mesiacov,

neschopnost zamestnanca k vykonu prdce v désledku pozitia alkoholickych ndpojov alebo
omamnych Iatok, pre ktorU nie je zamestnanec pri ndstupe do prdce pripusteny k jej vykondvaniu,
nenastUpenie zamestnanca do prédce vstanoveny C&as pre zistenU indispoziciu  po
predchddzajucom poziti alkoholickych ndpojov,

prinddanie, prechovdvanie a pozivanie alkoholickych ndpojov ainych omamnych prostriedkov na
pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

opustenie priestoru alebo budovy skoly alebo Ziakov pocas plnenia miery vyuCovacej povinnosti,
urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

poruienie a nedodrziavanie vnUtornych predpisov skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych Udajov zamestnancov, Ziakov
a deti zo strany zamestnanca,

neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych Udajov uvddzanych
v dokumentdcii k ochrane osobnych Udajov skoly,

poruienie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate, zmene
alebo neoprdvnenému poskytnutiu prendsanych, uchovdvanych osobnych Udajov alebo inak
spracuvanych osobnych Udajov, alebo k neoprdvnenému pristupu k nim.

aa)opustenie Ziakov a deti na mimoskolskych akcidch,
bb)nesprdvne nardbanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu Ziakov,
cc)rieSenie medziludskych konfliktov medzi zamestnancami za UCasti Ziakov a deti, pripadne ich

zAkonnych zdstupcov,

dd)konanie zamestnanca povazované za priestupok?? podia zdkona &. 321/2025 7. z.

1. priestupku sa dopusti zamestnanec skoly, ktory umozni v skole cinnost politickej strany alebo
politického hnutia alebo ich propagdciu.
2. priestupku sa dopusti PZ alebo OZ , ktory Umyselne
2a. opakovane neriesil prejavy rizikového spréavania dietata alebo Ziaka, ktoré modzu ohrozit
bezpecnost a zdravie ostatnych deti, Ziokov alebo zamestnancov zdvaine porusil
povinnost chranit a respektovat prdva dietafa alebo Ziaka alebo
2b. z&vaine porusil Eticky kdédex pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vo vzfahu k defom alebo ziakom.

Predkladaf ndavrhy na pracovnoprdvne postiny pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle pracovného
poriadku, a Zadkonnika prace sU oprdvneni veduci zamestnanci skoly.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade vzniknutych ndsledkov
konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci zamestnanec

Zdpisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spise priamo nadriadeny vedici zamestnanec ako
ndhle sa o tom dozvie. O vyhotoveni zdpisnice, aj s obsahom zdpisnice musi byt preukdzatelne
obozndmeny zamestnanec, ktory sa porusenia dopustil.

Zdpisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa porusenia dopustil, za Ucasti priameho
vediceho zamestnanca, za UcCasti riaditela Skoly, za Ucasti zdstupcov zamestnancov. V rdmci
prerokovania sa klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi

39 § 72 ods. 2 a 3 zdkona ¢&. 321/2025 7. z.



2)

z&dznam, kde sa dd priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa prerokovava. Stanovisko
zamestnanca je délezitou sucasfou zdznamu, a zamestnanec ho modze podaf aj v samostatnej pisomnej
podobe. Zdznam podpisuju vietci z0Castneni. Ak niekto zo zUCastnenych odmietne podpisat zdznam,
musia sa dévody odmietnutia, odopretia podpisania, aj vietky ndmietky uviest v zdzname. Ndsledne, ak sa
prerokovanie skonci ndvrhom na vypoved, zamestndvatel postupuje podla Zadkonnika prdce.

IV. Cast
Pracovny cas a dovolenka
Cl. 15
Dizka a vyuiitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnanca je stanoveny pracovnou zmluvou zamestnanca. Podrobnosti o spdsobe
a rozvrhnuti pracovného casu, rozsah a podmienky prédce nadcas (nadcasovej prdce zamestnancov) a
prestdvky v préci urcuje kolektivna zmluva.

V zmysle § 90 ods. 4 Zdkonnika prdce zaciatok a koniec pracovného Easu arozvrh pracovnych zmien urci

zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov aozndmi to pisomne na mieste
u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

Cl. 16

Ndpln a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1)

2)

3)

4)

V pracovnom case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit zdkladny Uvézok vyucovacou &innosfou
alebo vychovnou ¢innostou uréeny Nariadenim viddy SR ¢. 201/2019 Z. z..
Ostatné &innosti sUvisiace priamou vychovno-vzdeldvacou Einnostou suU predovsetkym:

a) preukdzatelnd osobnd priprava na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

b) priprava pomdbcok a starostlivost o ne,

c) priprava materidlu na vyucovanie - vychovnu prdcu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie,

e) oprava pisomnych a grafickych prdc zZiakov, s ohfladom na pravidld ochrany osobnych Udajov

f)  spoluprdca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodiCmi a ostatnou verejnostou na zabezpecenie
kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia 3koly slUZziace k vychovno-vzdeldvaciemu
procesu, ktord v sebe zahffia napr. doplfianie kabinetnych zbierok, kniznice, klubovne, herne a
spolocenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia skoly a 3kolského zariadenia sliZziace na
vychovno-vzdeldvaci proces,

h) Ucast na poraddch zvoldvanych veducim zamestnancom, pripadne inymi orgdnmi,

i) UCast na schdédzach zdruzeni rodicov, na kultirnych a inych akcidch skoly,

i) dalsie prdce suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajice z osobitnych predpisov alebo
v sUlade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.

Cinnosti sUvisiace s Uvézkom:

a) Pedagogické pldnovanie

b) Metodickd priprava na vyucovanie

c) Materidina priprava na vyucovanie

d) Cinnosti stvisiace s hodnotenim a klasifikciou

e) Cinnosti sUvisiace s organizovanim a zabezpedovanim ostatnych vzdeldvacich foriem

f)  ZvySovanie odbornej a metodickej Urovne zamestnanca

g) Pracovné porady a skolenia

h) Plnenie pldnu prdce skoly

Nepriama vychovno-vzdeldvacia ¢innost:

a) dozor nad Ziakmi
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5)

6)

7)

8)

?)

10)

1)

12)

13)

2)

b) spoluprdca s rodiCmi a verejnosfou
Cinnosti v kariérovych pozicidch:

a) 3Specializované cinnosti s priplatkom

b) 3pecializované cinnosti bez priplatku

c) riadiace Cinnosti
Plnenie aktudinych Uloh:

a) Prdce suvisiace so sprdvou, ochranou a Udrzbou majetku skoly

b) Prdce na projektoch

c) Préce nainovdcidch

d) Marketingové cCinnosti alebo iné Cinnosti propagujuce skolu, rozvijajuce kultdru Skoly alebo

Zlepsujuce imidz skoly.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v case uvdadzania do praxe je povinny pod vedenim uvddzajiceho
pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat na vyucovanie a vychovnu prdcu.
Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditela zastupovat prechodne nepritomného
pedagogického zamestnanca a v pripade potreby prevziat vyucovanie alebo vychovnul prdcu nad mieru
vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prdce nad svoj zakladny Uvdzok. Tuto povinnost mozno ukladat
iba v sUlade s § 97 a 98 ZP.
Pedagogicky zamestnanec je povinny byf v skole v case urcenom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom
vychovnej préce, rozvrhom dozorov, v ¢ase pordd a schddzi zvolanych veduicimi zamestnancami a
zdruZzenim rodicov, v Case urcenom na pracovnU pohotovost, na prechodné zastupovanie iného
pedagogického zamestnanca, v case urcenom na konzultdcie so z&konnymi z&stupcami Ziakov.
Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditela skoly a ostatnych veduicich pedagogickych zamestnancov sa
prinliada na zdkladny Uvézok stanoveny v hodindch vyucovacej cinnosti alebo vychovnej &innosti
stanoveny v NV SR ¢&. 201/2019 Z. z., pricom v case prevddzky je potrebné aby bol vidy pritomny riaditel
skoly alebo jeho zdstupca. Ak to nie je moziné, riaditel skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti
zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
Ucitel vykondva dozor nad Ziakmi v Skole pred vyuCovanim, po vyucovani a v Case prestdvok. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziokmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel Skoly.
Schvdleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zacina 15 minut
pred zaciatkom vyucovania a konci sa odchodom Ziakov zo $koly po skonceni vyucCovania. Ak riaditel
skoly povoli niektorym Ziakom, predovietkym tym, ktori maju bydlisko mimo obvodu skoly, zdrziavat sa v
skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po nom dihsie, ako je pravidlom, zabezpedi, aby
tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urci, ako sa tento dozor zabezpedi.
Pedagogicki zamestnanci vykondvaju podla pokynu riaditela skoly pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo
Skoly pri exkurzidch, pocas UCasti Ziokov na sufaziach, resp. pri ich priprave a na inych akcidch
organizovanych skolou.
Pri urCeni zaciatku akonca denného pracovného casu ostatnych zamestnancov Skoly sa prinliada
predovsetkym na potreby skoly a pripadne ina roéné obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno
rozdelif podla potreby skoly najviac na dve Casti.

Précou nadcas je praca vykondvand zamestnancom skoly na prikaz vedUceho zamestnanca alebo s jeho
sUhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrnnutia pracovného casu
a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

Rozsah a podmienky4 prdce nadcas (nadcasovej prdce zamestnancov) a pravidld prdce nadcas
vrédtane mzdového zvyhodnenia za prdcu nadcas zamestndvatel dohodne v kolektivhej zmluve.

40§ 97 ods. 9 - uréi zamestndavatel po dohode so zdstupcami zamestnancov - Priloha ¢. 8
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1)
2)

2)

3)

4)

2)

3)

Vymeru dovolenky a spdsob jej urCenia urcuje Zdkonnik prace a kolektivna zmluva.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamesthancom podla pldnu dovoleniek
urceného s predchddzajicim sUhlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpaf spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri urcovani dovolenky sa prihliada
na Ulohy 3koly a na opravnené zdujmy zamestnancov. Zamestndvatel je povinny urCit zamestnancovi
Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak md& na ne ndrok, a ak uréeniu
Cerpania dovolenky nebrdnia prekdzky v prdci na strane zamestnanca.

Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona &. 553/2003 Z. z., zdkona ¢&. 138/2019 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a pripadnych vyhldsok ministerstva skolstva a nariadenia viddy SR &. 341/2004 7. z. ktorym sa ustanovuju
kataldgy pracovnych Cinnosti pri vykone prdce vo verejnom zdujme.

Zamestndvatel zabezpecuje ochranu Udajov o plate, o ndlezitostiach s nim sUvisiacich a inych penaznych
ndlezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zdkona &. 553/2003 Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost
poskytnUt Udaje o plate, o ndlezZitostiach s nim sUvisiacich a o inych penazinych ndlezitostiach, ak tak
ustanovi osobitny zdkon.

Zamestndvatel zavedie Struktiru odmenovania, ktord zabezpecuje dodrziavanie prdva na rovnaku
odmenu v pracovnom poriadku. Struktira odmeriovania musi umozriovat posudenie toho, & zamestnanci
vykondavaju rovnaky prdcu alebo prdacu rovnakej hodnoty, ktord sa urcuje na zdklade objektivnych kritérii.
StruktUra odmenovania obsahuje kategdrie4! zamestnancov vykondvajicich rovnaky pracu alebo prdcu
rovnakej hodnoty, ktori sU zoskupeni podia kritérii uvedenych v struktUre odmenovania a kritérid4? na
urcovanie odmien.

Zavedenie Struktiry odmenovania podlieha dohode zo zdstupcami zamestnancov. Kategorizdcia
zamestnancov podlieha prerokovaniu so zdstupcami zamestnancov. Platny pracovny poriadok4 sa
povazuje za splnenie poziadavky prerokovania aj dohody medzi zamestndvatelom a zdstupcami
zamestnancov.

Plat sa vypldca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v kolektivnej zmluve a v
pracovnej zmluve .

Zamestndvatel poukdze plat alebo jeho Cast uréenld zamestnancom na nim uréeny UCet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby ur¢end suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na
tento U¢et najneskér v den urceny na vyplatu.

Pri vyUctovani platu zamestndvatel vydd zamestnancovi pisomny doklad (vyplatni pdsku) obsahujici
Udaje o jednotlivych zlozkdch platu, o jednotlivych pineniach poskytovanych v sUvislosti so zamestnanim, o
vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prdce. VyplatnU pdsku zamestndvatel poskytne zamestnancovi
pisomne, ak sa nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene préce tvori
sUCet platu a Uhrady povinného poistného platenych zamestndvatelom.

41§ 2 0ds. 1 pism. h) z&kona &. 76/2026 7. z.
42§ 5z48kona €. 76/2026 1. z.
4 Je mozné vydaf len predchddzajucim sthlasom zdstupcov zamestnancov
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4)

Na zZiadost zamestnanca predlozi zamestndvatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na ktorych
zAklade mu bol plat vypoditany.

Irazky z platu moéze zamestndvatel vykonat len na zdklade dohody so zamestnancom o zrdzkach z platu. Inak
mobze zamestndvatel vykonat zrdzky z platu len v pripadoch uréenych § 131 Zdkonnika prdce.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

?)

10)

Prekdzky v préci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v prdci upravuju ustanovenia § 136 az 144 ZP. Ak je
prekdzka v praci zamestnancovi skoly alebo Skolského zariadenia vopred zndma, je povinny vcas poziadaf
riaditela skoly o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestndavatela
o prekdzke v prdci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zdkonnika prdce).
Pracovné volno sa zdsadne neposkytuje, ak je vieobecne zndme, Ze zamestnanec moze svoju zdlezitost
vybavit mimo pracovného casu.

Prekdzku v prdci a jej frvanie je zamestnanec povinny zamestndavatelovi preukdzat. Prislusné zariadenie je
povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v prdci a o jej trvani. Ak md zamestnanec ndrok na
pracovné volno bez ndhrady platu, zamestndvatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného
Casu, ak k tomu nebrdnia vdzine prevddzkové dbévody (§ 144 ods. 2 Zdkonnika prdce).

Dalsie pracovné volno mdze riaditel skoly zamestnancovi poskytnut v oddvodnenych pripadoch alebo aj z
inych vdinych dévodov, predovietkym na vybavenie délezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit mimo pracovného casu. V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

Do plnenia zdkladného Uvézku pedagogického zamestnanca sa zapodcitavaju aj hodiny vyucovacej
cinnosti a hodiny vychovnej ¢innosti pldnované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z
dévodu prekdzky na strane zamestnavatela.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na vykon
verejnych funkcii, obcianskych povinnosti a inych Ukonov vo vieobecnom zdujme, ak tuto &innost
nemozno vykonat mimo pracovného Casu.

Zamestndvatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie.
Ndhrada platu od zamestndvatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri. Odmenu poskytne ten,
pre koho bol uvolneny.

Verejnd funkcia, obc&ianska povinnost a iny Ukon vo vieobecnom zdujme je na Ucely ZP Cinnost, o ktorej to
ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Zamestndvatel méze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zdkonnika prdce pracovné volno a
ndhradu platu vo vyske funkéného platu, najmd ak je predpokladané zvysenie kvalifikdcie v sUlade s
potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikécie je qj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Ucast zamestnanca v ¢ase vyu&ovania na akcidch usporiadanych Ustredne riadenymi organizéciami
MSVVaM SR a zriadovatelom najmd za U&elom prehlbovania kvalifikGcie na vykon prdce dohodnutej v
pracovnej zmluve je vykon prdce, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestndvatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v prdci za cas jeho prédceneschopnosti pre
chorobu alebo Uraz, pocas materskej dovolenky arodiCovske] dovolenky (§ 166 ZP), karantény,
oSetrovania chorého &lena rodiny a pocas starostlivosti o diefa mladsie ako desaf rokov, ktoré nemébze byt
z vdinych doévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo 3koly, v ktorych starostlivosti
diefa inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stard o diefa, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa
(karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo osetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré
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1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nebolo moziné zabezpeclit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi
ndhrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestdch upravuje zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych
ndhraddch.

Zamestndvatel mdze zamestnanca vyslat na pracovny cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamesthanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sUhlasom#44. To
neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prdce alebo miesta
vykonu prdce alebo ak moznost vyslania na pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. SUhlas
zamestnanca s vyslanim na pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz4s.

Na pracovnU cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel, pripadne zdstupca riaditela
skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec vykondva prdcu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory
ho na pracovnu cestu vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vyUctovanie pracovnej cesty a podanie
spravy sa pouzije cestovny prikaz.

Na zahrani¢nu pracovny cestu vysiela zamestnanca riaditel Skoly.

Pracovnd cesta podla tohto zdkona je ¢as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon préce do iného
miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vrdtane vykonu prdce v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovnd cesta podla tohto zdkona je aj cesta, ktord trvd od ndstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 z&kona
o cestovnych ndhraddch na cestu na plnenie Cinnosti pre Au vyplyvajdcich z osobitného postavenia
vrdtane vykonu Cinnosti do skon&enia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovnd cesta podla zdkona o cestovnych ndhraddch je ¢as pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v
zahranici vréatane vykonu prdce v zahranici do ukoncenia tejto cesty.

Zamestndvatel vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej ndstupu, miesto vykonu
prdce, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia pracovnej cesty; pricom mobze urCit aj dalie
podmienky pracovnej cesty. Tieto podmienky zamestndvatel urci prostrednictvom cestovného prikazu.
Zamestndvatel je pritom povinny prihliadaf na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel skoly a zdstupkyna
riaditela skoly - minimdine 1 den pred ndstupom na pracovnu cestu, zdroven uréi podmienky cesty, miesto
ndstupu na pracovny cestu, miesto vykonu prdce, Cas trvania pracovnej cesty, spdsob dopravy, miesto
skoncenia pracovnej cesty ainé v zmysle zdkona NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhraddch v zneni
neskorsich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného prikazu
zamestndvatelom. NastUpenie pracovne] cesty bez cestovného prikazu sa povazuje za porusenie
pracovnej discipliny4.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukdzanych cestovnych vydavkov,
ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, stravné, ndhrada preukdzanych potrebnych vedigjsich
vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit zamestndvatelovi zmenu skutocnosti, ktoré su
rozhodné pre poskytovanie ndhrad.

Na odsUhlasenie, vyUctovanie a podanie sprdvy zpracovnej cesty pouzZie predpisané tlacivo
zamestndavatela.

44 Prednostne sa dohodne v pracovnej zmluve zamestnanca v zmysle § 57 Zakonnika prdce. Ak v pracovnej zmluve takyto sthlas nebol
dohodnuty sUhlas sa uvdadza na cestovnom prikaze zamestnanca.

45 Priloha &. 4 — cestovny prikaz

46 Clanok 14 ods. 6 pism. d) pracovného poriadku

24



13)
14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

1)
2)

3)
4)

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom zamestndvatela pred
ndstupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa uvedie priamo na cestovnom prikaze.
Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajicim spdsobom, a vedu sa v evidencii cestovnych prikazov.
Evidenciu cestovnych prikazov vedie tajomnicka skoly.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit zamestndvatelovi zmenu skutoCnosti, ktoré su
rozhodné pre poskytovanie ndhrad,

a) najneskdr do 10 dni po ukonéeni pracovnej cesty zamestnanec obozndmi riaditela Skoly o vysledku
pracovnej cesty, co riaditel skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,

b) najneskdr do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec vyuctovanie vydavkov;
sUCastou vyUctovania je aj pisomnd sprdva o vykonani pracovnej cesty,

c) ndlezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec UctovniCke skoly, ktord
vykond kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyUc&tovania, prikaz podpise a po schvdleni
riaditelom skoly zrealizuje vyplatu cestovnych ndhrad.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zdklade jeho Ziadosti vo vyske
predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok sa vyznaci na cestovnom prikaze
zamestnanca. Preddavok vypldca tajomnicka skoly.

Origindl cestovného prikazu ostava u tajomnicky skoly. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej ceste
cestovny prikaz, vyhotovi sa mu képia pred ndstupom na pracovnu cestu.

Pri vyUc&tovani cestovnych ndhrad sa pouzie vidy cena cestovného listka, ktoré predlozi zamestnanec
a zodpovedd podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestndvatel méze odsuhlasit prihliadanie na
podmienok pracovnej cesty, a pouzit cenu cestovného listka v zmysle cenového vymeru samosprdvneho
kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec md ndrok v pripade straty cestovného listka preukdzaného
hldsenim na policii (kr&ddez dokladoyv, tasky, atd.) maximdine tri krdt v kalenddrnom roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podia trvania pracovnej cesty.

VIIl. Casf
Ochrana prdace
Cl. 24
Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdaci pri vychove a vyucovani

Ochrana prdce je neoddelitelnou sucasfou pracovnoprdvnych vztahov.

Ulohy 3koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri prdci  a pracovnej zdravotnej sluzby su
zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou externej spoluprdce.

Vnutorné predpisy k BOZP, PO a zdravotnej sluzby vyddva zamestndvatel na névrh technika BOZP a PO.
Zamestnanci sU povinni pri préci dbaf o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost a zdravie osdb,
ktorych sa ich cinnost tyka. SU povinni pinit Ulohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaju z osobitnych predpisov a
opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpecnost a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

IX. Cast
Cl. 25
Socidlna politika a starostlivost o zamestnancov

Starostlivost o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az § 176 ZIP «a
kolektivna zmluva, ktorej sucastou sU aj zasady o tvorbe a Eerpani socidineho fondu.
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6)

7)
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Cl. 26
Hodnotenie pedagogického a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

Hodnotenie je Cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Einnosti zamestnanca. V sulade s §
70 z&kona €. 138/2019 Z. z. sa hodnotia

a) vysledky,

b) kvalita

c) ndrocnost vykonu pracovnej Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca,

d) a vyuzivania profesinych kompetencii pedagogickych zamestnancov alebo odbornych

zamestnancov.

Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvddzajici pedagogicky zamestnanec
zacinajuceho pedagogického zamestnanca uvddzajici odborny zamestnanec zacinajuceho odborného
zamestnanca.
Jedenkrdt rocne, najneskdr do konca skolského roka hodnoti priamy nadriadeny podriadeného.
Hodnotenie je podkladom na

a) odporUucanie uvddzajuceho zamestnanca na ukoncenia adaptaéného vzdelania, vypracovanie

pldnu profesiiného rozvoja a rocného pldnu vzdeldvania,

b) odmenovanie4 pedagogickych a odbornych zamestnancov,
Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z Eoho jedno dostane hodnoteny
zamestnanec.
Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného moéze bezodkladne poziadat
o hodnotenie riaditela, ak s hodnotenim nesuhlasi vedici pedagogicky a veduci odborny zamestnanec
mo&ze bezodkladne poziadat o hodnotenie zriadovatela.
Riaditela Skoly hodnoti zriadovatel.

Cl. 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre hodnotenie, na zdklade
ktorych hodnoti vykondvanie pedagogickej cinnosti pedagogického zamestnanca v hodnotenom
obdobi.

SUcastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykond priamy nadriadeny so zamestnancom. Pri
hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podia kritérii urcenych v zdsaddch hodnotenia, pricom
dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

Hodnotenie sa zaznamend na tlacive, hodnotiacom hdrku4, v ktorom sa uvdadzaju kritéria hodnotenia.
Hodnotenie vedUcich pedagogickych zamestnancov sa uskutocnuje na hodnotiacom hdarku/zézname4?,
ktoré urcuje z&sady hodnotenia a kritérid na hodnotenie vedUcich pedagogickych zamestnancov.

V pripade, ak zriadovatel predlozi osobitny hodnotiaci hdrok, na hodnotenie riaditela sa pouZije
hodnotiaci hdrok zriadovatela.

47 Pre priznanie osobného priplatku, priplatku za hodnotenie PZ a OZ alebo odmeny
4 Priloha ¢. 3 Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
4 Priloha ¢. 3A - Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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X. Cast
Cl. 27
Pracovné podmienky Zien a muzov starajicich sa o deti

Zamestndvatel je povinny dodrziavat vietky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju priaznivé pracovné
podmienky Zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o zamestndvanie po skonceni materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 162 ZP), z&kaz niektorych prdac (§ 161 ZP), prevedenie na inU pracu (§
162 ZP) a preradenie na inU pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Upravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestdvky na dojCenie
(§ 170 ZP).

2)

3)

4)

2)

3)
4)

XI. cast
Ndhrada skody
Cl. 28
Predchadzanie skoddm

Zamestndvatel zabezpeduje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli riadne plinit
svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit
opatrenia na ich odstrdnenie. Riaditel skoly kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoj pracovné Ulohy tak, aby
nedochddzalo ku skoddm.

Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na nu upozornif pricameho nadriadeného zamestnanca. Ak je na
odvrétenie skody hroziacej zamestndvatelovi neodkladne potrebny zdkrok, je povinny zakrocit. TUto
povinnost nemd, ak mu v tom brdnia doélezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba
alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

Ak zamestnanec zisti, ze nemd utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit to riaditelovi
Skoly.

Cl. 29
Vseobecnd zodpovednost zamestnanca za skodu

Zamestnanec zodpovedd zamestndvatelovi za:
a) Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych Uloh alebo v
priamej sUvislosti s nim,
b) nesplnenie povinnosti na odvrdtenie skody,
c) schodok na zverenych hodnotdch, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zdklade uzavretej
dohody o hmotnej zodpovednosti.
d) stratu zverenych predmetov,
e) za skodu, ktory spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestndvatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a §
185 ZP.
Zamestnanec zodpovedd qgj za skodu, ktorU spdsobil Umyselnym konanim proti dobrym mravom.
Zamestndvatel méze pozadovat od zamestnanca ndhradu skody, za ktord mu zamestnanec zodpovedd.
Pri ureni pozadovanej ndhrady 3kody sa postupuje podla 3Statdtu Skodove] komisie a konecnu
pozadovanu ndhradu skody urci zamestndavatel. Zamestndvatel prerokuje pozadovaniy ndhradu skody so
zamestnancom a ozndmi mu ju najneskdr do jedného mesiaca odo dnia, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a
Ze za Nnu zamestnanec zodpovedd.
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Ak zamestnanec uznd zavdazok nahradit Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne spdsob
ndhrady, je zamestndvatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatnd. Osobitnd
pisomnd dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradend.

PozadovanUu ndhradu skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady, s vynimkou ndhrady skody
nepresahujucej 50,00 EUR je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov
a Skodovou komisiou®0,

Zamestndvatel zodpovedd zamestnancovi za skodu, ktord mu vznikla:

a) pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim porusenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti pravidldm slusnosti a obcianskeho spoluzitia alebo skodu, ktorU spdsobil
zamestndavatel alebo zamestnanci konagjlci v jeho mene porusenim prdvnych povinnosti v rdmci
plnenia Uloh zamestndvatela,

b) na odloZzenych veciach,

c) pri odvracani skody,

d) pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestndvatel nezodpovedd zamestnancovi za skodu na motorovom vozidle, viastnom ndradi, viastnom
zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prdce, ktoré pouiZil pri pineni pracovnych Uloh
alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestndvatela.

Zamestndvatel zodpovedd zamestnancovi za skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim prdvnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych Uloh, alebo v priamej
sUvislosti s nim.

Zamestndvatel zodpovedd zamestnancovi aj za skodu, ktord mu spdsobili porusenim prdvnych povinnosti v
rdmci pinenia Uloh zamestndvatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestndvatel je povinny nahradit zamestnancovi skutoénu skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrdni
uvedenim do predchddzajuceho stavu. Ak ide o inU skodu na zdravi ako z dévodu pracovného Urazu
alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o pracovnych Urazoch s
tym obmedzenim, Zze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri.

Pri ur¢eni skody na veci sa vychddza z ceny veci v Ease poskodenia.

Ndhradu za stratu na zdrobku vypldca zamestndvatel pravidelne raz za mesiac.

Ak zamestndvatel preukdze, Ze skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa pomerne
obmedzi.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za 3$kody spdsobené
zamestndvatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady $koéd sa riadi ustanoveniami § 177
az § 222 7dkonnika prdce.

Zamestndvatel zodpovedd za skodu na veciach, ktoré si uneho zamestnanec odlozZil pri plneni
pracovnych Uloh alebo v priamej suvislosti s nim na mieste na to urcenom, a ak nie je také miesto urcené,
potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestndvatel zodpovedd, len ak ich prevzal do
Uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

Zamestnanec je povinny ohldsit vzniknuty Skodu riaditelovi skoly, alebo bezprostredne nadriadenému
zamestnancovi bez zbytocného odkladu. Pri skode na odloZzenych veciach najneskdr 15 dni odo dia, ked
sa o skode dozvedel, vopac¢nom pripade mu ndrok na ndhradu 3Skody zanikd. V ohldseni skody
zamestnanec uvedie Udaje, ako ku $kode prislo a dals§ie Udaje podla povahy pripadu, predovietkym
mend svedkov.

50V zmysle StatUtu skodovej komisie, ktord je prilohou Organizacného poriadku skoly.
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Zamestndvatel mdze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimo&ne uzatvdrat
s fyzickymi osobami dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228
ato

a) dohodu o vykonani prdce - § 226 ZP,

b) dohodu o brigddnickej prdci studentov - § 227 ZP

c) dohodu o pracovnej Cinnosti - § 228a

Zamestndvatel uzatvori dohody o prdcach v pripade, ak ide o précu:
a) ktorej pravidelny vykon nemébze zamestndvatel zabezpedit v rdmci vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie, sledovanie jej vykondvania
a kontrola dodrziavania pracovného ¢asu boli U¢elné a hospoddrne,
b) ktorej vykon v pracovnom pomere by bol z hladiska zdujmov spolocnosti pre zamestndvatela
neucelny alebo nehospoddrny z inych dévodov.
Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prdce na zdklade uzatvorenych dohdédd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sU ustanovené v § 224 ods. 1 Zdkonnika préce.
Zamestnanec je povinny na zdklade uzatvorenej dohody najma

a) vykondavat prdcu zodpovedne a riadne a dodrziavat podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykondvat pracu osobne,

c) dodrziavat préavne predpisy vztahujuce sa na prdcu nimi vykondvanuy, najmd& prdvne predpisy na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci, dodrziavaf ostatné predpisy vztahujice sa na
prdcu nimi vykondvanu, najmd predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci,
s ktorymi boli iadne obozndmeni,

d) hospoddrit riadne so zverenymi prostriedkami, a strdzit s ochranovaf majetok zamestndvatela pred
poskodenim, stratou, znic¢enim a zneuzitim,

e) pisomne oznamovat zamestndvatelovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena, priezviska, trvalého pobytu,
adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sUhlasom zamestnanca
poukazuje vyplata na Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového
spojenia.

f) zamestnanec pracujici na zdklade dohody o brigddnickej prdci studentov a dohody o pracovnej
cinnosti je povinny viest evidencius! pracovného ¢asu tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
Casového Useku.

g) zamestnanec pracujuci na zdklade dohody o vykonani prdce je povinny viest evidencius? tak, aby
v jednotlivych dfioch bola zaznamenand dizka Easového Useku, v ktorom sa praca vykondvala.

Na pracovnoprdvny vztah zalozeny dohodami o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
uplatni informacnd povinnosts? zamestndvatela o dnoch a Casovych Usekoch, v ktorych mdze od
zamestnanca vyzadovat vykondvanie prdce, a lehote, v ktore] md byt zamestnanec informovany o
vykone prdce pred jej zaciatkom, ktord nesmie byt kratsia ako 24 hodin.

Zamestndvatel je povinny pri zmene Udajovs4 poskytnUt zamestnancovi pisomnu informdciu o zmenenych
Udajoch najneskdr v den nadobudnutia Ucinnosti zmeny.

Zamestnanec nie je povinny vykonat prdcu, ak zamestndvatel pozaduje vykon préce v rozpore s
pisomnou informdciou.

5! Priloha €. 5 — Evidencia pracovného ¢asu dohody o pracovnej &innosti
52 Priloha €. 6 - Evidencia pracovného ¢asu dohody o vykonani préce

53 § 223a Zakonnika prace

54 § 223a ods. 1 pism. a) a b) Zdkonnika préce
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Ak zamestndvatel zrusi vykon prdce v lehote, ktord je kratSia ako lehota ozndmend zamestnancovi patri
ndhrada odmeny, ktorU by dosiahol, ak by sa prdca vykonala, najmenej v sume 30 % odmeny.
Podmienky minimdlnej predvidatelnosti prdce sa neuplatnia, ak
a) zamestndvatel postupuje podia § 90 ods. 4 a 9 Zdkonnika prdce,
b) zamestndvatel sa dohodne so zamestnancom, Ze si zamestnanec sdm rozvrhuje pracovny ¢as alebo
c) priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich
tyzdnov.

Dohodu o vykonani préce (§ 226 Z&konnika prdce) mbze zamestndvatel uzatvorit s fyzickou osobou, ak
rozsah préce (pracovnej Ulohy), na ktory sa tdto dohoda uzatvdra, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom
roku. Do rozsahu préce sa zapocitava aj prdca vykondvand zamestnancom pre zamestndvatela na
zOklade inej dohody o vykonani prédce. Dohodu o vykonani prdce mozino uzatvorit najviac na 12
mesiacov.

Dohoda o vykonani prdce sa uzatvdara pisomne, inak je neplatnd. V dohode o vykonani prdce musi byf
vymedzend pracovnd Uloha, dohodnutd odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa md pracovnd Uloha
vykonaf, arozsah préce, ak jej rozsah nevyplyva priaomo z vymedzenia pracovnej Ulohy.

Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prédce. Medzi U&astnikmi
mozno dohodnuUt, Ze cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urCitej Casti pracovnej Ulohy.
Zamestndvatel mdze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizif, ak vykonand prdca
nezodpovedd dohodnutym podmienkam. Spinenie dohodnutej pracovnej Ulohy je sUCasne jeden zo
spbsobov zdniku dohody.

Zamestnanci mézu uzatvaratf dohody o vykonani préce qj s viacerym zamestndvatelmi. U kazdého z nich
mozu naplnif rocny limit 350 hodin.

Dohodu o brigddnickej prdci studentov (§ 227 a 228 Zakonnika prace) mdze zamestndvatel uzatvorit s fyzickou
osobou, ktord md §tatit Ziaka strednej skoly alebo §tatit Studenta dennej formy vysokoskolského §tudia podia
osobitného predpisu a ktord nedoviSila 26 rokov veku. Prdcu na zdklade dohody o brigddnickej prdci
studentov mozno vykondavat najneskdr do konca kalenddrneho roka, v ktorom fyzickd osoba dovisi 26 rokov
veku. Takéto dohody md moznost zamestnavatel uzatvorit len v ojedinelych situdcidch. Preto o nich pracovny
poriadok nepojedndva.

1)
2)

3)

4)

Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zdkonnika prdce) je zamestndvatel povinny uzatvorit pisomne, inak
je neplatnd.

Na zdklade dohody o pracovnej Cinnosti mozno vykondvat pracovni Cinnost v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne.

V dohode o pracovnej cinnosti musi byt uvedend dohodnutd prdca, dohodnutd odmena za vykondvanu
prdcu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktord sa dohoda o pracovnej cinnosti uzatvdra.
Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvdra na urcity dobu, najviac na 12 mesiacov.
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V dohode o pracovnej Cinnosti mozno dohodnuf spdsob jej skonCenia. Okamzité skoncenie dohody
o pracovnej ¢innosti mozno dohodnuf len na pripady, v ktorych mozno okamzite skoncit pracovny pomer.
Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej cinnosti, mozno ju skondcit
dohodou UcCastnikov k dohodnutému driiu a jednostranne len vypovedou bez uvedenia dévodu s 15-
dennou vypovednou dobou, ktord sa za&ina driom, v ktorom sa pisomnd vypoved dorucila.

Zamestnanec md prdvo podat zamestndvatelovi staznost v sUvislosti s porusenim prdv a povinnosti
ustanovenych zdkonom o vykone prdce vo verejnom zduime a Zdkonnika prdce; zamestndvatel je
povinny na staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od
takého konania a odstrdnit jeho ndsledky.

Zamestndvatel nesmie zamestnanca postinovat alebo znevyhodnit preto, Ze zamestnanec uplatiuje svoje
prava vyplyvajuce z pracovhoprdvnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny ndrok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem pracovnych vztahov,
mobze sa zamestnanec obrdtit na zriadovatela skoly. V pripade vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14
Z&konnika prdce.

Pisomnosti zamestndvatela, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zdniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt doruc¢ené
zamestnancovi do viastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku
prdv a povinnosti vyplyvajucich z dohody o prdci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zdniku pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a
zAniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o prdci vykondvanej
mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuceny zdsielku.
Povinnost zamestndvatela alebo zamestnanca doruit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec alebo
zamestndavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju posta vrdtila zamestndvatelovi alebo zamestnancovi
ako nedorucitelnU alebo ak dorucCenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim
zamestnanca alebo zamestndvatela. U&inky doru&enia nastany aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestndavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnU nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrdteny vo svojich prdvach
z pracovnoprdvneho vztahu, mdze sa obrdtit na riaditela skoly, pripadne iného vediceho zamestnanca so
Ziadostou o ndpravu. Tym nie je dotknuté jeho prdvo poziadaf prislusny odborovy orgdn, aby jeho
poziadavky prerokoval s riaditelom Skoly, alebo podaft sfaznost, ozndmenie alebo podnet.

Obdobny postup doruc¢ovania zdsielky podla odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Zamestnanec md prdvo podat zamestndvatelovi staznost v sUvislosti s porusenim zdsady rovnakého
zaobchddzania a nedodrzanim podmienok podia § 13 Zdkonnika prdce. Zamestndvatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbyto&ného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu, upustit od takého konania
a odstrdnit jeho ndsledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prdva alebo prdvom chrdnené zdujmy boli dotknuté
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok mbze sa obrdtit na sud a
domdhat sa prdvnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov - antidiskriminacny
zakon.
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Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych priestoroch bolo
narusené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zdkonnika prédce alebo Ze zamestndvatel nedodrzal
podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Z&konnika prdce mbdze sa obrdtit na sud a domdhat sa prdvnej ochrany.
Zamestnanec md prdvo na zdklade Ziadosti ziskat od zamestndvatela pisomnu informdciuss

a) Urovni jeho odmeny,

b) priemernej Urovni odmien rozdelenych podla pohlavia u kategdrie zamestnancov vykondvajucich
rovnaku prdcu alebo prdcu rovnakej hodnoty ako zamestnanec; to neplati, ak by sa z tejto
informdcie dala urcit Uroven odmeny iného konkrétneho zamestnanca.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi informdciu podla odseku 4 do dvoch mesiacov odo dia podania
Ziadosti.

Zamestnanec mobze zamestndvatela poziadat o tieto informdcie aqj prostrednictvom zdstupcov
zamestnancov alebo prostrednictvom Slovenského ndrodného strediska pre ludské prdva.

Zamestndvatel je povinny raz za rok informovat zamestnancov o ich préve na informdcie podia § 6 ods.1
z&kona ¢&. 76/2026 1. z. a o postupe pri uplatneni tohto prdava. Tuto povinnost si zamestnavatel pini pri
kazdorocnom pouceni o aktudinom pracovnom poriadku a pri vyhodnoteni kolektivnej zmluvy.

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajicich z pracovnoprdvnych vztahov treba postupovat podla tohto
pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zdkonnika préce, zdkona o vykone prdce vo verejnom
zAujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

Iné interné predpisy (prikazy riaditela, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok je zdvézny pre zamestnancov zamestndvatela a veduici zamestnanec je povinny
obozndmit s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

Na zamestnancov, ktori vykondvajlu pre zamestndvatela prdce na zdklade dohdéd o prdcach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane - podla § 12a zdkona
C. 552/2003 7. z.

Tento pracovny poriadok podmienky zamestndvanie mladistvych zamestnancov neriesi, pretoze takych
zamestndavatel nezamestndva.

Tento pracovny poriadok je verejne pristupny v zborovni skoly.

Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vydd riaditel $koly so sUhlasom zdstupcov zamestnancov 8.

55§ 6 z&kona &. 76/2026 1. z.
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Obozndmenie s vnitornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zdkonnika préce
Pisomnd evidencia o obozndmeni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od
24.augusta 2026

Meno zamestnanca ddtum Podpis zamestnanca
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