KOLEKTIVNA ZIMLUVA

Zmluvné strany

Zdkladnd organizdcia OZ PSaV pri  Zdkladnej skole Pavla Marcelyho, Driefiova 16, 821 03
Bratislava
ICO: 731005102
zastupend:  Mgr. Martou Hasikovou
splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zdkladnej
organizdcie a na zdklade splnomocnenia zo driia 11.03.2019
dalej ako ,,ZO OZ"
a

Zdakladna skola Pavla Marcelyho, Drieriova 16, 821 03 Bratislava
ICO: 17337631
zastupend:  PaedDr. Gabrielom Kalnom, riaditelom Skoly
dalej ako ,, zamestndavatel

Prerokované a odsuhlasené dna: 25.08.2026

Tato kolektivna zmluva je platnd driom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Tato kolektivna zmluva je U&INNd nasledujucim dfiom zverejnenia v CRZ 25.08.2026
U&innost kolektivnej zmluvy kon&i driom 31.12.2026

Kolektivna zmluva bola zverejnend v Centrdlnom registri zmldv dria 26. 08.2026

Bratislava, 24.08.2026

Mgr. Marta Hasikova PaedDr. Gabriel Kalna
za odborovy organizéciu riaditel Skoly




Kolektivna zmluva uzatvorend dna 25.08.2026 medzi zmluvnymi stranami nasledovne:

(2)

(3)

(2)

(1)
(2)

Odborovd organizécia ma prdvnu subjektivitu podia zdkona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskordich predpisov.
Oprdvnenie rokovaf a uzatvorif tdto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizdcie a zo

splnomocnenia zo dia .................. , ktorym vybor odborovej organizdcie, jej statutdrny orgdn, spinomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Martu Hasikovd, ¢lenku odborovej organizdcie.
Splnomocnenie! zo dia ................. tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnhej zmluvy.

Zamestndvatel md prdvnu subjektivitu zalozenU zriadovacou listinou zo dna 28.07.1997 s Ucinnostou od
01.09.1997. Opravnenie zdstupcu zamestndvatela rokovat a uzatvorit tUto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditela skoly, statutdrneho orgdnu zamestndvatela.

Na Ucely tejto kolektivnhej zmluvy sa mbze pouzivat na spolocné oznacenie odborovej organizdcie a
zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prdce skratka ,,ZP", z&dkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme oznacenie 'zdkon ¢. 553/2003 Z. z.", zdkon o vykone prdce vo
verejnom zdujme oznacenie ,zAkon ¢&. 552/2003 Z. z.", namiesto zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch oznacenie ,,z&kon ¢. 138/2019 Z. 2., namiesto zdkona ¢.
76/2026 1. z. o rovnakom odmeriovani o rovhakom odmenovani muzov a Zien za rovnaku précu alebo
za prdcu rovnakej hodnoty a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ,,zékon &. 76/2026 7. z."

Zamestndvatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizdciu.

Imluvné strany sa zavézuju, Zze nebudu v budicnosti pocas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat vzdjomné
oprdvnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto KZ.

Tdto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudine a kolektivhe vztahy
medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti zmluvnych strdn.

Tdto KZ je z&véznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sU u zamestndvatela v pracovnom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani préce,
na dohodu o brigddnickej prdci studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori
vykondvaju domdcku prdcu alebo teleprdcu sa nevzfahujl ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju
rozvrhnutie ur¢eného tyzdenného pracovného casu, o ddlezitych prekdzkach v prdcis vynimkou Umrtia
rodinného prislusnika, o mzde za prdcu nadcas a mzdovom zvyhodneni a za no&nu prdcu.

Tato KZ je platnd dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ je defi nasledujici po dni
zverejnenia v Cenfrdlnom registri zmlUv a skonciz diiom 31. decembra 2026.

KZ ajejrozsah sa moézu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného ndvrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku Kz a &isluju sa v poradi
v akom suU uzatvorené.

! Priloha &. 1 - SpInomocnenie na rokovanie o kolektivnej zmluve
2 U¢innost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predizuje do nadobudnutia U¢innosti novej kolektivnej zmluvy pokial jej ustanovenia
nie sU v rozpore so vieobecne zavaznymi predpismi
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(2)

(3)

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne) ustanovenia Kz,
ktoré zakladaju financné ndroky, t.|. Clanky 7, 9, 10, 12 a 28 a to v zdvislosti od finanénych zdrojov
pridelenych zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenif
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnu novu KZ.

Zmluvneé strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ uzavretd.

p—
—_

)

(2)

(3)

(4)

()

Odborovd organizécia sa zavézuje zabezpelif obozndmenie zamestnancov zamestndvatela
s obsahom tejto KZ najneskér do 25 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborovd organizdcia,
kedze sa zaviazala obozndmit zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej
priloha bude prezen&nd listina obozndmenych zamestnancov. Odborovd organizdcia sa zavdzuje
poskytnut svojmu clenovi na zdklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.
Novo priimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ v rdmci
plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Imluvné strany sa dohodli, Ze odborovd organizdcia, si uplatni pravo3 na primerané oslovenie
zamestnanca za Ucelom ponuknutia mu Clenstva v odborovej organizdcii priamym, osobnym oslovenim
zamestnanca predsedom odborovej organizdcie. Pricom sa predseda odborovej organizdcie zavdzuje
oslovit zamestnanca bez akéhokolvek ndtlaku.

Imluvné strany sa dohodli, Ze odborovd organizdcia, si uplatni prdvo4 na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejfovanim oznamov cez Edupage a o svojej Cinnosti informuje aj na
verejne pristupnom mieste pre vietkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté na vietkych
Usekoch/pracoviskdch na ndstenke O1.

Pojmy ,zamestnanec", ,pedagogicky zamestnanec", odborny zamestnanec" (ako aj dals§ie pojmy
uvadzané v muzskom gramatickom rode) sa pre Ucely tejto podnikovej kolektivnej zmluvy pouZiva v
sUlade s terminoldgiou zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prdce, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prdce
vo verejnom zdujme, zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch. V zmysle zdkona &. 76/2026 1. z. sa vietky tieto pojmy rozumeiju rodovo neutrdine a
vztahujl sa v plnom rozsahu a bez akychkolvek rozdielov na vietky osoby bez ohladu na ich rodovu
identitu. PouZitie muzského gramatického rodu (tak ako ich uvddzajy prislusné zdkony) je zvolené
vyhradne z dévodu ziednodusenia, lepsej prehladnosti a zrozumitelnosti textus.

Zamestndvatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov vo vykone prdce vo verejnom zdujme, pri zohladneni Specifik z&kona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov a zdkona &. 76/2026 1. z.

Zamestndvatel zavddza transparentné strukturyé odmenovania, ktoré zabezpeduju dodrziavanie préva
na rovnaky odmenu po dohode so zdstupcami zamestnancov cez tuto podnikovu kolektivnu zmluvu.

3 § 230b ods. 1 Zdkonnika prace

4§ 230b ods. 1 Zdkonnika préce

5 Podla zdkona €. 76/2026 1. z. o rovhakom odmenovani muzov a Zien za rovnaky prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty
6 Priloha ¢. 3 - Pravidld rovnakého odmenovania muzov a zZien za rovnaky prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty
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(1) Aplikdcia zdkona ¢&. 76/2026 1. z. o rovhakom odmerovani o rovnakom odmefiovani muzov a Zien za
rovnaku prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty v oblasti Skolstva je Specifickd. Zamestndvatel ako skola
funguje pri odmenovani v rezime zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zAaujme. To znamend, Zze pedagogicki zamestnanci, odborni zamestnanci gj
nepedagogicki zamestnanci sU odmenovani podia tabuliek (platovych tarif), ktoré urcuje Nariadenie
vlady SR.

(2) Zamestnavatel v rdmci pinenia povinnosti

a) dodrziava tabulkovy systém? ako vyhodu8 — pre rodovu neutralitu

b) zavdadza struktiru odmenovania

c) definuje kritérid pre nadtarifné zlozky — nendrokové — v podobe osobnych priplatkov
d) definuje kritérid pre nadtarifné zlozky — nendrokové - v podobe odmien

(3) Struktira odmeriovania osobitne predstavuje tie formy odmeriovania, ktoré zamestnavatel poskytuje na
zA&klade svojho autondmneho rozhodnutia, nad rdmec zdkonnych povinnosti. Ide o benefity, prispevky
alebo iné penainé ¢i nepenainé plnenia, pri ktorych md zamestndvatel rozhodovaci priestor tykajuci sa
ich poskytnutia, vysky, rozsahu alebo podmienok Cerpania.

(1) Zamestndavatel sa zavdzuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 15. den po
ukonc&eni predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych
Ustavoch podla viastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na U&et zamestnanca najneskér v den
splatnosti platu podia predchddzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné Ucty
umozni zamestndvatel prevziat plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestndavatel sa zavézuje na zdklade Ziadosti zamestnanca poskytnit mu preddavok na plat v druhej
polovici prislusného kalenddrneho mesiaca (§ 130 ods. 3 ZP ).

(4) Zamestndavatel sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o zrdzkach z platu,
Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac Uctov, ktoré sizamestnanec sam urcil (§ 130 ods.
8 7IP).

(5) Zamestndavatel sa zavézuje na zdklade sUhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na dohode o zrdzkach
zo mzdy vykondvaf zrdzky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizdcie v prospech Uctu Rady ZO
OZ PSaV SK82 0900 0000 1149 1378 vo vyske 0,50 % z Cistého mesacného prijmu &lena, vidy do 25. dria
v mesiaci, na Ucet SK04 0900 000 9962 2423 vo vyske 0,50% vzidy do 25. dia v mesiaci za ktory sa plat
vypldca.

(1) Zamestnavatel vyplatizamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykondvat dotergj§iv précu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pdat rokov,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej pdat rokov a
menej ako desaf rokov,

c) stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desatf rokov
a menej ako dvadsat rokov,

d) péatndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podia lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat dotergj§iu prdcu, odstupné v sume:

a) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

7 Zdkon €. 553/2003 7. z.
8 Povinnost — zamestndvatel nemda moznost zvolit iny systém odmenovania
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b) tfrojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

c) Stvorndsobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej pat rokov a
menej ako desaf rokov,

d) péatndsobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov
a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi zamestndvatel vyplati  pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 8 zdkona &. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skon&eni pracovného
pomeru vypovedou z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b ZP.

(4) V pripade ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom v zmysle § 82 ods. 8
zAkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné,
v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestndvatel dohodne?, ze odstupné nie je
povinny vrdtit,

(5) Zamestndavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonc&eni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zédrobkovy cinnost je viac
ako 70 %, odchodné v sume dvojndasobku jeho funk&ného platu.

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume dvojndsobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej
pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela.

(7) Zamestndavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

(1) Zamestndavatel sa zavdzuje po cely c¢as UcCinnosti KZ mat uzatvorend zamestndvatelsky zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spolonosfou.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje za svojho zamestnanca kfory je z0Castneny na DDS mesacne platit a odvdadzat
do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom urcenym v zamestndvatelskej zmluve,
v sume najmenej 2% funk&ného platu zamestnanca Zamestnanec md pravny ndrok na prispevok podla
predchddzajicej vety.

(3) Zamestndavatel sa zavézuje uzatvorit zamestndvatelskl zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo&nostou,
s ktorou md uzatvorenU Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo dna, v ktorom sa
zamestndavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Zamestndvatel sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo
odbornym zomqsfnoncom v najvysiej platnej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil v
nezdvislosti od dlzky zapocitanej praxe.

(1)V zmysle § 85 ods. 5 ZP zamestndvatel urCuje pracovny cas zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.
Pracovny cas zamestnanca, ktory md pracovny cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva prdcu
striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevdadzke je 36 a 1/4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje umoinit pedagogickym zamestnancom vykondvat cinnosti suvisiace
s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalsim vzdeldvanim mimo pracoviska
na zdklade podmienok uvedenych v pracovnom poriadku skoly.

(3) Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je 48 hodin tyzdenne.

9§ 76 0ds. 4 Z&konnika préce



(1) V zmysle § 90 ods. 4 Z&konnika préce zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste
u zamestndvatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

(2) Ustanovenia o pracovnom c¢ase, zaciatok a koniec pracovného ¢asu dohodnuté v kolektivnhej zmluve sa
povazuje za splnenie povinnosti zamestnavatela v zmysle § 90 ods. 4) ZP.

(3) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného casu uz na svojom pracovisku a odchddzat z neho
az po skonceni pracovného casu.

(4) Zamestndvatel je povinny zabezpedit, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali'® a kontrolovali.

(5) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sUlade s § 7 ods. 1 z&dkona &. 138/2019 Z. z. tvori
Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu Cinnosf, a cas, v
ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné &innosti sUvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innosfou.

(6) Tyzdenny rozsah priamej vychovnej vzdeldvacej cinnosti (Uvézok) najviac na obdobie skolského roka urci
Jriaditel Skoly po prerokovani so zastupcami zamestnancov pri tvorbe rozvrhu na prislusny skolsky rok.

(7) Zamestnanec je povinny vyuzZivat urCeny pracovny ¢as na vykondvanie prdc vyplyvajdcich z jeho
pracovného pomeru.

(8) Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie zamestnanec vzdialit z pracoviska.
Zamestnanec je povinny vykondvat prdce od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia. Za
zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod na pracovisko, predcasny odchod z pracoviska,
ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v suvislosti s plnenim pracovnych Uloh. O povahe
zameskaného pracovného casu rozhoduje zamestndvatel po dohode s prislusnym odborovym orgdnom.
Za neospravedinené zameskanie pracovného Casu je zamestndvatel povinny vyvodit proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislusnych ustanoveni ZP.

(92) Podrobnosti o zédkladnom pracovnom ¢ase, o evidencii pracovného casu sa ustanovuju nasledovne:

kategdria zamestnancov zAkladny pracovny ¢as obednajsia prdca podia
prestdvka* Cl.16 ods. 2
pedagogicki zamestnanci 07:30 - 14:00 11:45-14:15 1,5 hod. denne
v pondelky od 7:30 - 15:00 - 18:00
15:30 na pracovisku
vychovdvatel/ky 06:30 - 08:00 11:30-14:15 1.5 hod. denne
11:00-18:00 07:00 - 09:00
18:00 - 19:00
pedagogicki asistenti 07:30 - 14:00 11:45-14:15 1,5 hod. denne
v pondelky od 7:30 - 15:00 - 18:00
15:30 na pracovisku
skolsky Specidiny pedagdg 07:30-15:30 11:45-14:15 1,5 hod. denne

(PZ) 15:00 — 18:00

skolsky psycholdg 07:30-15:30 11:45-14:15 1,5 hod. denne
15:00 - 18:00

Asistent/ka riaditela 07:30-15:30 11:30-13:00

ekoném/ka 07:30-15:30 11:30-13:00

mzddr/ka

Vrdtnik/Cka 16:00 — 22:00 15:30-16:00

Skolnik/cka 06:00 — 14:00 11:30-13:00

Spravca/kyna siete v stredy do 16:00

Upratovac/ka 11:30-19:30 11:30-13:00

10 § 99 Zdkonnika préce - Zamestndavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, nocnej prdce, aktivnej asti a
neaktivnej Casti pracovne] pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom
zamestnanec vykondval prdcu alebo mal nariadenU alebo dohodnutd pracovnU pohotovost. Pocas docasného pridelenia
zamestndvatel vedie evidenciu podla prvej vety v mieste vykonu prdce docasne prideleného zamestnanca.
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(1) Pracou nadc&as je prdca vykondvand zamestnancom skoly na prikaz vediceho zamestnanca alebo s
jeho suhlasom nad urCeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred urCeného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).

(2) Hodina priamej vychovno-vzdeldvace] c&innosti prevysujuca zdkladny Uvdzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu préace nadc&as ak spinil svoj zakladny Uvdzok..

(3) U zamestnancov s kratsim pracovnym casom (§ 49 ZP) je prdcou nadcas prdca presahujica jeho
tyzdenny pracovny cas. Tymto zamestnancom nemozno nariadit précu nadcas.

(4) Zamestndvatel presne rozvrhne predovietkym zdkladny Uvdzok pedagogického zamestnanca a
osobitne ur&i hodiny vyucovacej ¢innosti alebo hodiny vychovnej &innosti prevysujice tento zdkladny
Uvézok, ktoré sa budu povazovatf za prdcu nad&as - posledné vyucovacie hodiny v rozvrhu
pedagogického zamestnanca.

(5) Zamestnanec je povinny pracovaf nadcas, ak mu zamestndvatel nariadil prdcu nadcas v sulade s
prdvnymi predpismi. Zamestndvatel vydd zamestnancovi prikaz na prdcu nadcas v primeranom
casovom predstinu, ak tomu nebrdnia zdvaziné prevadzkové doévody. Za prdcu nad&as sa nepovazuje
prdca, ktord zamestndvatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvdlil.

(6) Za hodinu prdce nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funkéného platu zvysend o 30 %,
a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby funkéného platu.

(7) Za pracu nadcas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii organizovanych skolou
a akcii, na ktorych sa zUcastiuje (Skolské vylety, sUtaze, exkurzie, plavecky a lyziarsky vycvik, skola
v prirode a pod.), ktoré sa konaju v rdmci 7,5 hodinového pracovného ¢asu zamestnanca, resp. v case
pracovnej zmeny.

(8) Za prdcu nadcas sa nepovazuje prdca, ktorl priamy nadriadeny nenariadil a ani ju neschvdlil.

(9) Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby mobzu spdjat
skupiny rovnakych vekovych kategdrii do jednej triedy. V pripade $koly v prirode, vyletu, exkurzie sa
spdjaju deti v rdmci 1. a 2. stupna. V takychto pripadoch nejde o prdcu nad&as a zamestnancovi ndrok
na vytvorenie ndhradného volna nevznikd.

(10) Ak sa pedagogicky zamestnanec zUCastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert, divadelné
predstavenie), nadcasovd hodina mu nevznikd, nakolko vykondval dozor nad defmi v rdmci svojej
pracovnej doby.

(11) Na Ucel ndhradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za prdcu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti'! povazuje za jeden a pol hodiny prdce nadcas (1
oducend hodina = 1,5 hodina ndhradného volna (dalejlen ,,NV*)

(12) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodli na Eerpani NV za prdcu nadcas, patri mu za kazdy
hodinu prace nadcas 1,5 hodina NV. Za cas Cerpania ndhradného volna patri zamestnancovi funk&ny
plat, ktory sa zU¢tuje za Cas Cerpania ndhradného volna za prdcu nadcas; zvysenie podia prvej vety12
za cas Cerpania ndhradného volha zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne
zamestnancovi ndhradné volno pocas dvoch kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case
po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podia prvej vety.

(13) Dohoda o ndhradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je dvojstranny pravny akt.
Zamestnanec nemoze byt dondteny zo strany zamestndvatela k podpisu dohody. V takomto pripade sa
odpracovand nadcasovd prdca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody
o ndhradnom volne sa priebehu Skolského roka pri vzniku nadcasovej prdce zamestnanec uvedie na
pracovny vykaz, ¢i nadcasovd pradca md byt preplatend, alebo md byt evidovand na ndhradné volno.

(14) Zamestnanec pred ndstupom na ndhradné volno posle riaditelovi elektronicky Ziadost o Cerpanie
ndhradného volna. Ak ndhradné volno prechddza z jedného mesiaca do nasledujuceho, rozpise sa na
dve dohody o ¢erpani ndhradného volna, teda za kazdy mesiac osobitne.

(15) N&hradné volno nie je mozné cerpat vopred, t. . za pracu este nevykonanu.

1" Nadcasovd hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti (priama cinnost s defmi) podla § 7 ods. 4 zdkona &. 138/2019 Z. z.
12§ 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
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(16) Pedagogickym zamestnancom skoly sa poskytne ndhradné volno nasledovne:
V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat ndhradné volno, sa jeho zdkladny Uvézok
stanoveny NV ¢. 201/2019 Z. z. znizuje o priemerny pocet hodin zdkladného Uvdzku pedagogického
zamestnanca nasledovne:
1.V pripade ak zamestnanec popri svojom Uvézku vykondva prdcu mimo pracoviska:
a) PZna zdkladnej skole (pri Uvézku 23 hodin) — 4,5 hodin
b) PZ v skolskom klube deti (pri Uvazku 25 hodin) — 5 hodin
2. V pripade, ak zamestnanec nepracuje cely den — Cerpd si NV v rozsahu pracovného casu
podla pracovnej zmluvy.

(17) Z ndhradného  volna, ktoré vznikne pedagogickému zamestnancovi z vykonu inej prdace ako
vyucovanim, t.]. z préce suvisiacej s pedagogickou cinnostou sa pri Cerpani ndhradného volna odpodita
7.5 hodin za jeden pracovny den.

(18) Odborny zamestnanec si Cerpd ndhradné volno za 1 den v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného na
pracovisku, ak vykond aj pracu mimo pracoviska. Ak v dany denf vébec nepracuje, Cerpd siNV v rozsahu
celého pracovného casu 7,5 hodiny (pripadne alikvotne ku skrdtenému pracovnému c&asu
ustanoveného v pracovnej zmluve).

(19) Nepedagogicky zamestnanec si Cerpd ndhradné volno za 1 den vrozsahu pracovného casu
ustanoveného v pracovnej zmluve.

(20) Pri pravidldch cerpania NV zamestndvatel akceptuje pravidld stanovené aplikacnou pomébckou’s
MSVVaM SR vydané k praci nad&as a k poskytovaniu ndhradného volna za prdcu nad&as
pedagogickych zamestnancov $kél a skolskych zariadeni.

1)  Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dihsia ako sest hodin, prestdvku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

2) Prestdvky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

3) Prestdvky na odpocinok ajedenie sa nezapocditavaju do pracovného casu; to neplati, ak ide o prestdvku
na odpocinok ajedenie, pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia
prdce zamestnancom.

4)  Prestdvka poskytovand z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri prdci sa
zapocitava do pracovného casu.

5) Prestdvku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mindt, ¢o sa do pracovného casu v zmysle § 91 ods. 5
Z&konnika prdace zapocitava, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez prerusenia prdce zamestnancom - uplatni sa v case
skolskych vyletov, exkurzii a pod.

(1) Z&kladnd vymera dovolenky je péf tyzdnov.

(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyzdriov (30 dni) v kalenddrnom roku.

(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je Sest tyzdriov
(30 dni) v kalenddrnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zdkona ¢&. 138/2019 Z. z. (§
103 ods. 3 ZP) je devat tyzdrov (45 dni) v kalenddrnom roku. Zamestnanec Cerpd dovolenku spravidla
pocas skolskych prdzdnin.

(5) Cerpanie dovolenky uréuje zamestndvatel po prerokovani so zamestnancom podia pldnu dovoleniek
urceného s predchddzajucim suhlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalenddrneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky sa prinliada
na Ulohy skoly a na oprdvnené zdujmy zamestnancov. Zamestndvatel je povinny urcit zamestnancovi

13 https://www.minedu.sk/data/att/c13/36259.2be36f.pdf
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(6)

(8)

(9)

Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalenddrnom roku, ak md& na ne ndrok, a ak uréeniu
Cerpania dovolenky nebrdnia prekdzky v prdci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nembze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych prevddzkovych
doévodov dalebo preto, ze zamestndvatel neurCi jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v prdci, je
zamestndavatel povinny poskytnif ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskdr do konca buduceho
kalenddrneho roka. Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre Cerpanie
rodicovskej dovolenky ani do konca budiUceho kalenddrneho roka, poskytne jej zamestndvatel
nevycCerpanuy dovolenku po skonceni rodicovskej dovolenky.

V z&ujme vytvdrania priaznive§ich  pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania,
zamestndavatel predizuje vymeru dovolenky na zotavenie pre nepedagogickych zamestnancov o 2 dni,
ak zamestnanec splni podmienku pre jej priznanie. Podmienkou je, Ze musi maf odpracovanych
minimdlne 180 pracovnych dni pocas daného kalenddrneho roka, aby mu vznikol ndrok na dalsiu
dovolenku v pocte 2 dni. Za odpracovany den sa rozumie pracovny den, v ktorom zamestnanec
odpracuje aspon 4 hodiny.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych castiach, musi byt aspon jedna cast najmenej dva tyzdne, ak sa
zamestnanec so zamestndvatelom nedohodli inak. Defl ndstupu dovolenky riaditel skoly ozndmi
zamestnancom bez zbytoéného priefahu po urceni pldnu dovoleniek aspon 14 dni pred ndstupom
dovolenky. So sUhlasom zamestnanca sa mbze tato lehota skratit.

V pldne cerpania dovoleniek sa zabezpedi, aby pedagogicki zamestnanci Cerpali prevainy cast
dovolenky pocas letnych prdzdnin. Pedagogickym zamestnancom, ktori v Case letnych prdzdnin
zabezpecuju nevyhnutné potrebné prdce, sa urcuje Cerpanie dovolenky v Case zimnych alebo jarnych
prdzdnin, pripadne v Ease prerusenia prevadzky.

(10) Riaditel skoly mbéze pedagogickym zamestnancom v sUlade s §113 ods.1 Zdkonnika préce urcit Cerpanie

pomernej casti dovolenky uz v &ase letnych prdzdnin, aj ked nesplfiaju podmienky na vznik ndroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zdkonnika prdce, ak mozno predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky
splni do konca kalenddrneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(11) Zamestnanec je povinny v&as ozndmit riaditelovi skoly skutocnosti, ktoré maju vyznam pre urcenie

ndstupu dovolenky na zotavenie a v&as navrhnut termin ndstupu dovolenky alebo jeho zmenu.

(12) Pred ndstupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestndvatela o poskytnutie dovolenky

na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastUpit az po jej schvdleni priamym
nadriadenym.

(13) Pripadné lekdrske vysetrenie pocas dovolenky neprerusuje dovolenku.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 Zdkonnika prdce:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skon&enim v skUsobnejlehote.
V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci aj zo
z&kona €. 138/2019 7. z.14.
Pracovny pomer, uzatvoreny na urcCitu dobu sa konci uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.
Pravidld skon&enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej ur&enia,
vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, z&kaz vypovede, okamzité skoncenie pracovného
pomeru, hromadné prepUstanie a Ucast z&dstupcov zamestnancov pri rozv&zovani pracovného pomeru
upravuju § 60 az 74 Zdkonnika prace a zamestndvatel ich oznamuje zamestnancom prostrednictvom
podnikovej kolektivnej zmluvy.
Vyddvanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestndvatel a zamestnanec
upravuje § 75 Zdkonnika préce. Zamestnanec ma prévo nahliadnuf do osobného spisu a robit si z neho
vypisy, odpisy a fotokdpie.

14§ 82 ods. 8 z&dkona &. 138/2019 7.z .



7)

8)

9)

10)

11)

12)

(3)

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci najneskdr
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfSil 65 rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funk&éného
obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku. Ak sa md& pracovny pomer pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca skoncit skér ako uplynutim skolského roka, skonci sa na zdklade dohody's o
skonceni pracovného pomeru.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru
z dévodu dovisenia 65 rokov veku patri odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prdce. Zamestndvatel mbze s pedagogickym
zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer
podla § 82 ods. 8 z&kona &. 138/2019 Z. z.

Pri skonCeni pracovného pomeru vyddva zamestndvatel zamestnancovi potvrdenie o zamestnani (tzv.
zApoctovy list), ktoré obsahuje vietky povinnélé a potrebné informdacie.

Pri skonceni pracovného pomeru pedagogického zamestnanca zamestndvatel vydd zamestnancovi qgj
pracovny posudok s pouziti informdcii z posledného hodnotenial? zamestnanca. Tento pracovny
posudok slUZi zamestnancovi pre U&ely posudzovania'® dizky vykonu pracovnej &innosti u dalsieho
zamestnavatela.

Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec prdvoplatne odsideny za Umyselny
trestny ¢in, pracovny pomer sa skonci najneskér uplynutim kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa o tejto
skutoCnosti zamestndvatel dozvedel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na Ucel preukdzania
bezUuhonnosti Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre précu s detmi a middezou,
nepovazuje sa na Ucely tohto zdkona za bezihonného a pracovny pomer sa skonci najneskér do
desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po uzavreti pracovnoprdvneho vztahu.

Zmluvné strany reSpektujl obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidineho mieru s vynimkou, ak déjde
k postupu podla Eldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Cldnku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni zdkonnych
podmienok stanovenych v zdk. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto
Casti KZ.

Prdvo zamestnancov na strajk, zarucené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zAkladnych prdv a slobdd nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani nic¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybriovaf.

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho ndrok priamo zamestnancovi) v dobe Ucinnosti
KZ, alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zdvézkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia n&vrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndavrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvézku z KZ, vyuzit
sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

15§ 60 Z&konnika prace

16§ 75 ods. 2 Z&dkonnika prdce

178 70 ods. 1 az 4 z&kona ¢. 138/2019 Z. z.

18§ 4 0ds. 1 Vyhlasky MSVVasS SR o kvalifika&nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
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(4)

(1)
(2)

(1)

(2)

(4)

()

(6)

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchddzajuceho odseku,
zvazia na zdklade spoloCnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne podpisat Ziadost
o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &ldnku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat
Ziadost o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého
zAvazku v sume 500 Eur. Zmluvnd pokuta podia predchddzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyUc&tovania povinnej zmluvnej strane.

Imluvné strany sa zavézuju redpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich individudinych
ndrokov z pracovnoprdvnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prdce alebo na sude.

Imluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budyU postupovat objektivne, v sUlade so
vieobecne z&vdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Imluvné strany sa dohodli, Ze budU raciondline riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevddzkovej cinnosti
odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej
z §-U 240 ZP sa zamestndavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizdcie poskytnuft jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za UCelom vzdeldvacich cinnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnoprédvne] a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie ariesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na sidvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prdce zamestnancov.

b) priestory na zverejnovanie informdcii o ochrane prdce, kolektivnom vyjedndvani,
pracovnoprdvnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Imluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestndvatel poskytne novému
zamestnancovi prinldsku do odborovej organizdcie a kontakt na predsedu odborovej organizdcie
(§230b ods. 1 ZP).

Zamestndvatel poskytne predsedovi odborovej organizdcie alebo inej osobe poverenej predsedom
odborovej organizdcie casovy priestor na pracovnych poraddch za Ucelom poskytnutia informdacii
o ¢innosti odborovej organizdcie. Za tymto UCelom umoini zamestndvatel odborovej organizdcii vyuzit
elektronicky informacny systém pouzivany zamestndvatelom (§230b ods. 2 ZP).

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v orgdnoch
odborovej organizdcie podia jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo
vychovnej cinnosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych orgdnov, na
zabezpecenie nevyhnutnej cinnosti odborovych orgdnov.

Zamestndvatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom, ktori sU zvoleni
do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku (dalej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich Cinnosti a poslania:

a) predsedovi vyboru ZO - 5 dni v roku,

b) clenom vyboru ZO -2 dni v roku (v pripade U&asti na skoleni, alebo ak budy zastupovat predsedu
na skoleni)

Zamestndvatel sa zavdzuje poskytovatf pracovné volno s ndhradou platu funkciondrom, ktori sU zvoleni
do orgdnov Rady odborovej organizdcie a do orgdnov Odborového zv&zu pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpedenie ich Einnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, odborné
$kolenia v oblasti OH organizované Radou 7O OZ PSaV na Slovensku v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestndvatel sa zavdazuje pinit povinnosti vyplyvajice mu z prdvnych predpisov a tejto KZ, najma:
vyzZiadat si predchddzajoci sUhlas odborovej organizacie alebo rozhodnif po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:
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b)

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

urcenie Casu potrebného na osobny ocistu po skonceni prdce, ktory sa zamestnancovi zapodcita do
pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnej§ich podmienok poskytnutia prestévky na odpocinok a jedenie vrdtane jej
prediZzenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prédce nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu fazkych telesnych prdc a dusevnych prdc, pri ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu
zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vdinych prevddzkovych dévodov, pre ktoré zamestndvatel nembze zamesthancovi
pridelovat prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamizité zrusenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urCenie pridelu do socidineho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizdcii (§ 3, § 7 ods. 3zdk. &. 152/1994 1. z. o socidlnom fonde);

pri zavedeni struktUry odmenovania (§ 3 zdkon &. 76/2026 7. z.)

kritérid na urcovanie odmien (§ 5 z&kon &. 76/2026 1. z.)

pisomne informovat odborovi organizdciv najma:

ak md dojst k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov najneskér jeden mesiac
predtym:

e 0o ddtume alebo navrhovanom datume prechodu,

e o dbvodoch prechodu,

e 0 pracovnoprdvnych, ekonomickych a socidinych désledkoch prechodu na zamestnancov,

e 0 pldnovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestndvatela raz za stvrirok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§
49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepUstani o:

e dbévodoch hromadného prepustania,

e pocte astruktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer rozviazaf,

e celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnéva,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutochovat,

e kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mdé pracovny pomer skoncit (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
47P),

zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrfrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospoddrskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v rdmci
toho qj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospoddrske rozbory a Statistické vykazy (§
229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizdciou najma:

opatrenia zamestndavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vztahov (§ 29 ods. 2
ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

vypoved alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

nariadenia prdce v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizdciu prdce v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prdce zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, Ciide o neospravedinené zameskanie préce (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,
prekdzok v prdci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§ 152 ods. 8, pism.
a) ZP),
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(2)

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rémca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozsirenie okruhu oséb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifik&ciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvysovanie (§ 153
ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmaé, ak je ohrozend
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zdsadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri prdci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizdcii prdce alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti zamestndvatela
alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chorbb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekdrskej prehliadky vo vztahu k préci (§ 30e ods.é zdkona ¢.355/2007 Z.
z.)

- urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej Cinnosti (§7 ods. 3 zAk. ¢. 138/2019 Z. z.)

- pldn profesijiného rozvoja (§40 ods. 4 z&k. . 138/2019 Z. z.).

- kategorizdciu zamestnancov - pre UCely plnenia povinnosti vyplyvajice § 2 ods. 1 pism. h) z&kona &.
76/2026 1.z

d) umoinit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej cCinnosti v oblasti  dodrZiavania
pracovnoprdvnych predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zdvdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzultdcie a doklady (§ 239
ZP).

Za&stupcovia zamestnancov sU v Case funk&éného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho

skonceni chrdneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane koncenia pracovného

pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo cinnostou - podla § 240 ods.7 ZP.

Odborovd organizdcia sa zavézuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle Clanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborovd organizdcia sa zavézuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej k poruseniu socidlineho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborovd organizécia sa zavdézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgdnov zdstupcu
zamestndavatela za Ucelom hodnotenia plnenia z&vazkov z KZ.

Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovaf zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom orgdne
z&kladnej organizdcie, pdsobiacej u zamestndvatela (§ 230 ZP).

Zamestndvatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona NR

SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavézuje sUstavne zaisfovat bezpecnost a

ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a na ten UcCel vykondvat potrebné opatrenia vrdtane

zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestndvatel v z&ujme toho sa zavézuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prdce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. o/ z&kona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmif vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému orgdnu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),



k)

zabezpecit vykondvanie zdravotného dohladu vrdtane lekdrskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k préci, a to v pravidelnych intervaloch s prinliadnutim na charakter prdce a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona
o BOZP),

zabezpecit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej
zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategdriu
prdce z hladiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. h) z&kona NR SR &.355/2007 7. z.

pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazidého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prdce, zdsadami
bezpecného sprdvania na pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost
(§ 7 ods. 1 z&kona o BOZP),

odstranovaf nedostatky zistené kontrolnou Cinnosfou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajdcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
z&kona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) z&kona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnU obuv, ak pracujl v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opofrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3
pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestndvatel povinny upravit vnitornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ z&kona o BOZP),

zabezpecdit za&stupcom zamestnancov pre bezpe&nost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, a umoznit
im vykondvat funkciu v rdmci ich oprdvneni, poskytnidt im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prdce a
§ 19 0ds.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat &i zamestnanec nie je v pracovnom case pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zAkona o BOZP),

kontrolovat uréeny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestndvatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),
umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdnu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 z&kona o BOZP),

zndsat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zdkona
o BOZP).

(1) Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatela.
(2) Odborovd organizécia v zdujme toho bude v sUlade s § 149 ZP

a)

b)

c

d)

e)

kontrolovat ako zamestndvatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sUstavne utvdra
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodne] prdce, pravidelne preverovat pracovisko a
zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat hospoddrenie zamestndvatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat Ci zamestndvatel riadne vysetruje priciny pracovnych Urazov, zucastiiovaf sa na
zistovani pric¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovaf,

pozadovat od zamestndvatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vdzineho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajicich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestndvatela s jeho vedomim,

upozornit zamestndvatela na prédcu nadcas a nocnu prdcu, ktord by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zUCastnovaf sa rokovani o otdzkach BOZP.

(3) Zamestndvatel sa zavdzuje v spoluprdci s odborovou organizdciou zhodnotit

a)

b)

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Urovne BOZP vrdtane ndvrhov a opatreni
smerujucich k zlepseniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sUlade s nariadenim viddy SR ¢.395/2006 Z. z. o minimdlnych pozZiadavkdch na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Zamestndvatel sa zavdazuije:

a) umoznif preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj ndklad, (§30e ods.
18 z&dkona NR SR €.355/2007 2.z ),

b) vybavit pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnicCiek udrziavat v zmysle platnych
noriem,

c) pocas docasnejpracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnejneschopnosti 25% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca,
- od §tvrtého dna do §trndsteho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zdkladu (§ 8 z&kona ¢. 462/2003 7. z.).

d) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrdt rocne a umoznit im absolvovaft tréning
zamerany na predchddzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov,

e) kazdyzamestnanec md ndrok na pracovné volno z dévodu vysetrenia alebo osetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni najviac na 7 dni v kalenddrnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného Casu, pricom pracovné volno sa poskytne na nevyhnutne
potrebny cas potvrdeny zdravotnickym zariadenim,

f) kazdy zamestnanec md ndrok na pracovné volno v rozsahu 7 dni s ndhradou mzdy na sprevdadzanie
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia,

g) osamely rodi¢ md po vycerpani tychto 7 dni ndrok na dals§ich maximdline 7 dni ro¢ne, vylucne na
sprevdadzanie viastného diefata do 15 rokov do zdravotnickeho zariadenia alebo zariadenia
poradenstva a prevencie. Celkovy ndrok osamelého rodi¢a tak mdze dosiahnut 14 dnirocne.

h) Na Ucely dalsich 7 dni pracovného volna s ndhradou mzdy zamestnanec/zamestnankyna mdé ndrok
ak:

1. sprevddza dietado 15 rokov veku, toto diefta md zverené vyluCne do svojej osobnej
starostlivosti alebo ak sédm/sama vykondva rodicovské prdva a povinnosti k tomuto diefatu,

2. Zje (v domdcnosti) sdm/sama,
3. jeslobodny, ovdoveny alebo rozvedeny muz, slobodnd, ovdovend alebo rozvedend zena,
4. alebo Zije sétm/sama z inych vdzinych dévodov.

i) zamestnanec musi preukdzat, Ze je osamely aze sdm vykondva rodicovské préva k diefatu
predlozenim  Cestného  vyhldsenial”.  Pracovné volno sa poskytuje len na nevyhnutny cas, ak
sprevdadzanie nemdbze byt vykonané mimo pracovného casu.

i) zamestndavatel urCuje, ze pracovné volno s ndhradou mzdy z dévodu vysetrenia alebo osetrenia
zamestnanca?0 v zdravotnickom zariadeni a pracovné volno s ndhradou mzdy na sprevddzanie?!
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia sa poskytne v rozsahu jednej tretiny?2 ndroku za
kalenddrny rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru.

Cldanok 24
Dalsia starostlivost o zamestnancov

(1) Zd&kladnd organizdcia zabezpedi v rdmci vyuZivania viastnych i prenajatych rekreacnych zariadeni
organizovanie doplnkovejrekredcie v Case hlavnych i vedlajsich prdzdnin. Podla vnutornych zvézovych
z4Asad v case hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacéné poukazy pre zamestnancov - clenov
OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prisluinikov.

(2) Zamestndvatel po dohode s odborovou organizdciou podia konkrétnych podmienok a moznosti
zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov,
rekredciu vrdtane detskej v sUlade s vnUtornymi organizacnymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov nad rémec ZP §141
ods. 2 pism. c) naich ziadost, pokial tomu nebrdnia vdzne prevddzkové dévody, na dalsiu starostlivost
o deti platené volno v dizke 1 den.

19V Eestnom vyhldseni sa musi preukdzat spinenie podmienok, napriklad stdnym rozhodnutim o rozvode manzelstva, o zvereni deti do
starostlivosti, Ze zamestnanec/zamestnankyna Zije sém/sama, pric¢om z predloZzenych dokladov by malo byt zrejmé, Zze zamestnanec Zije
v domdcnosti ako jedind dospeld osoba, ktord vylu€ne sama financuje chod domdcnosti - teda nezije v domdcnosti s daldimi dospelymi
osobami, ktoré by sa podielali na plateni G¢tov a podobne.

20§ 141 ods. 2 pism. a) prvy bod Zdkonnika préce

21§ 141 ods. 2 pism. c) prvy bod Z&konnika prace

2§ 141 ods. 6 Zdkonnika préce



(1)

()

(6)
(7)
(8)

(9)

Zamestndvatel poskytne zamestnancom 1 den navyse nad rdmec ZP ako volno2 na zotavenie ( tzv. sick
day) pocas kalenddrneho roka.

Hnutelny majetok zamestnavatela, ktory komisia schvdli na vyradenie, bude prednostne ponuknuty
zamestnancom zamestndvatela odplatne v sUlade s platnou prdvnou Upravou.

Zamestndvatel bude zamestnancom vypldcaft prispevok na Sportovy Cinnost diefata v zmysle § 152b ZP.

Zamestndvatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmendch stravovanie zodpovedajice zdsaddm sprdavnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich
blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovny cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.

Zamestndvatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo viastnom zariadeni alebo u zmluvne dohodnutého
prevdadzkovatela Skolskej jeddine v priestoroch skoly.

Za pracovnU zmenu sa pre tento UCel povazuje vykon prdace dihsi ako Styri hodiny.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie v skolskej jeddlni z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla.,

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi finan&ny prispevok na stravovanie, ak:

a) povinnost zamestndvatela zabezpedit zamesthnancom stravovanie vyluéuju podmienky vykonu
prdce na pracovisku,

b) zamestnanec na zdklade lekdrskeho potvrdenia od 3Specializovaného lekdra zo zdravotnych
doévodov nembdze vyuzt Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestndavatelom,

c) ide o zamestnanca vykondvajiuceho domdcku prdcu alebo teleprdcu - ,, home office" a
zamestndavatel mu nezabezpedi stravovanie vo vliasthnom stravovacom zariadeni

d) vlastné stravovacie zariadenie, v ktorom sa poskytuje jedno teplé jedlo vrdtane vhodného
ndpoja je mimo prevadzky — tzn. pocas prdzdnin resp. z dévodu prevddzkovych obmedzeni
(odstavka vody, elektriny ai.)

Suma finanéného prispevku na stravovanie, ktorou zamestndvatel prispieva na stravovanie
zamestnancom predstavuje 55 % minimdinej hodnoty stravovacej poukdzky.

Za minimdinu hodnotu stravovacej poukdzky sa povazuje 75% zo stravného?4 poskytovaného pri
tuzemskych pracovnych cestéch.

Zamestndvatel sa zavézuje prispievaf na stravovanie qj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
C. 152/1994 7. z. o socidinom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,13 €.

Doéchodcom, byvalym zamestnancom, ktori do déchodku odilli ako zamestnanci zamestndvatela,
umozni zamestndvatel stravovanie v Skolskej jeddini alebo zmluvou dohodnutého prevddzkovatela
skolskej jeddine, v hodnote stravného listka pre zamestnancov, bez prispevkov zamestndvatela.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trvd nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu na Uzemi Slovenskej republiky a prispevok
na Sportovy Cinnost dietata v sume 55% oprdvnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalenddrny rok. U zamestnanca, ktory md dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa
najvyssia suma prispevku na rekredcivu za kalenddrny rok podla prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie oprdvnenych vydavkov
na rekredciu sa riadia §152a Zdkonnika prdce.

Zamestndvatel poskytne zamestnancom prispevok na $portovu ¢innost diefata v zmysle § 152b ZP.
Hnutelny majetok zamestndvatela, ktory komisia schvdli na vyradenie, bude prednostne ponuknuty
zamestnancom zamestndvatela odplatne v sUlade s platnou prdvnou Upravou

2 sick day je volno, ktoré sizamestnanec mdze vziat pri miernych zdravotnych problémoch, a to bez predkladania potvrdenia od lekdra.
Ide o benefit, ktorého Cerpanie je ale zamestnanec povinny hidsit zamestndvatelovi vopred tak, ako akdkolvek inU nepritomnost v prdci.
24 stanovené Opatrenim MPSVaR SR ¢&. 211/2024 Z. z. o sumdch stravného - pripadne nahrddzajice toto opatrenie pri zvyseni stravného
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(1) Zamestnavatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifikGcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a dbaf, aby zamestnanci boli
zamestndavani prdcami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy3uju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude
poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestndvatel sa stard o prehlbovanie kvdalifikdcie?s zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestndvatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifik&ciu
nepedagogickych zamestnancov a  jej prehlbovanie. ZvySovanie kvdlifikdcie pedagogickych
zamestnancov prerokuje v termine prerokovania pldnu2é profesiiného rozvoja.

(4) Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikGcie, zabezpecuje zamestnavatel
ziskanie kvalifikécie zaskolenim alebo zauc¢enim. Po skonceni zaskolenia alebo zaucenia vydd o tom
zamestndavatel zamestnancovi potvrdenie.

(5) Zamestndavatel sa zavdzuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové pracovisko alebo na
novy druh prdce, alebo na spdsob prdce, ak je to nevyhnutné najmd pri zmendch v organizdcii préce
alebo priinych racionalizacnych opatreniach.

(6) Zamestnavatel je oprdvneny? ulozit zamestnancovi zo&astnit sa na dalsom vzdeldvani s cielom prehibit
si kvalifikGciu. U&ast na vzdeldvani je vykonom prdce, za ktory patri zamestnancovi plat.

(7) Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pdat pracovnych dni v kalenddrnom roku na Ucast na profesijny rozvoj2,

b) dalsich p&f pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestdcie,

c) dalSich pé&f pracovnych dni na UCast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(8) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi skolského vyucovania, vznik& mu
za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru ndrok na pol dia pracovného volna

(9) Pracovné volno cerpd pedagogicky zamesthanec alebo odborny zamestnanec po dohode so
zamestndavatelom, spravidla ked je obmedzend alebo prerusend prevddzka pracoviska.

(10) Zamestndvatel koordinuje a zabezpecuje profesiiny rozvoj zamestnancov podla rocéného pldnu
vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov v zmysle § 40 ods. 5 z&kona ¢. 138/2019 Z. z. a
vyddva pldn profesiiného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. po prerokovani so
zriadovatelom, z&stupcami zamestnancov, a v pedagogickej rade.

(11) Zamestnavatel zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéné
vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 7. z. a vyddava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani.
Aktualizacné vzdeldvanie zabezpecuje podla potrieb skoly na

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesiinych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
Cinnosti,

b) ziskanie novych vedomosti ainformdcii ozmendch v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentdcii a dalsej dokumentdcii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zru€nosti v konkrétnej oblasti pracovnej Cinnosti

(12) Aktualizacné vzdeldvanie zabezpecuje zamestndvatel podla potrieb Skoly avrozsahu podia pldnu
profesiiného rozvoja?? len v pripade, ak MSVVaM SR nevyhldsi aktualizacné vzdeldvanie ktorého cielom
sU spolocenské poziadavky. V takomto pripade ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdeldvania uréi
ministerstvo Skolstva. V takomto pripade poskytovatelom aktualizaéného vzdeldvania je organizécia
zriadend ministerstvom Skolstva.

25 § 153 Z&konnika prace

26 § 40 ods. 4 zdkona ¢&. 138/2019 7. z.

27§ 154 ods. 3 Z&konnika prace

28 (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zdkona &. 138/2019 Z. z.
29 § 40 ods. 4 zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.



(3)

(1)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidineho fondu sa urCuje nasledovne:

Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
Zd&kladom na urcenie rocného pridelu do fondu je sUhrn hrubych platov zic¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalenddrny rok. Z&kladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zUCtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalenddrny mesiac.
Podrobnejiie je upravené pouizitie3® a poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej organizdcii
v prilohe €. 2, ktord je sUCastou tejto KZ.

Imluvné strany sa dohodli vykondvat hodnotenie plnenia zdvézkov a prav tejto KZ vrdtane struktiry
odmenovania polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ pred uzatvorenim novej
kolektivnej zmluvy alebo dodatku na dalsi kalenddarny rok.

Zamestndvatel sa zavdzuje v sUlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) z&k. . 211/2000 Z. z. bezodkladne,
najneskdr nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu zmluvu zverejnit v
Centrdinom registri zmldv.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stradn dostane po jednom podpisanom
rovnopise.

Imluvné strany vyhlasuju, ze tUto KZ si precitali, sUhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

30 Priloha ¢&. 2 — pouZitie a poskytovanie prispevkov zo socidlineho fondu
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Priloha €. 1
Splnomocnenie

Zc’ikladné organizdcia OZ PSaV pri Zdkladnej skole Pavla Marcelyho, Driefiovda 16, 821 03 Bratislava
(IC0O:731005102) na zdklade uznesenia vyboru zakladnej organizdcie zo dna 11.3.2019, ktory je jej Statutdrnym
orgdnom, splnomochiuje tymto Mgr. Martu Hasikovy, ¢lenku zdkladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie Kolektivnej zmluvy,
ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej zdkladnej organizdcie.
v Bratislave, 11.03.2019
za Vybor 7O OZ :

Mgr. Rendta Domordkovd

Mdaria Spotdkova

Alena Siskovd

Splnomocnenie prijimam.
v Bratislave, 11.03.2019 Marta Hasikova




(%)

Priloha &. 2

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospoddrenie s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov
u zamestndvatela.

Oprdvnenymi osobami, ktorym pri splneni podmienok uvedenych v tychto zédsaddch vznikne ndrok na
poskytnutie prispevku z fondu, sU vyluCne zamestnanci zamestndvatela, vykondvajici prdcu v
pracovnom pomere.

Oprdvnenymi osobami nie sU fyzické osoby, ktoré pracuju alebo pracovali na zaklade niektorej dohdd o
prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so zamestndvatelom na tvorbe rozpoltu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb zamestnancov
po odsUhlaseni zamestndvatelom a odborovou organizdciou.

Nevycerpané finan&né prostriedky SF prechddzaju do nasledujiceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedU na samostatnom Ucte zamestndvatela IBAN: SK44 0200 0000 0016 3983 2558
Prevod financnych prostriedkov sa uskutoéni do pd&f dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
ZUctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestndvatel najneskdr  31. janudra
nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez prdvheho ndstupcu, vzniknuté ndroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako ndroky z pracovného pomeru.

Zamestndvatel sa zavdzuje odsuhlasit vietky vydavky zo SF s Odborovou organizdciou.

(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestndvatela

(1)

a predseda odborovej organizdcie.

Predpokladany prijem socidineho fondu na rok 2026

a) | povinny pridel vo vyske 1,00 % z hrubych miezd do 31/08/2026 €
b) | povinny pridel vo vyske 0,25 % z hrubych miezd od 01/09/2026 €
c) | zostatok SF z roku 2025 €

Celkom €

Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2026

a) | stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny 7P €
b) | socidlna vypomoc nendvratnd €
c) | dary €
d) | kultdrna, spoloc¢enskd Cinnost €
e) | regenerdcia pracovne; sily €
f) | telovychova €

Celkom €

1. Stravovanie
Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na stravovanie v $kolskej jeddini nad rdmec vieobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,13 €.
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2. Socidlna vypomoc nendavratna
Zamestnavatel poskytne socidlnu vypomoc nendvratni po schvdaleni odborovou organizdciou :
(1) Pri Umrti zamestnanca vo vyske 300 € sa prispevok vyplati v poslednej vyplate
(2) Pri Umrti rodinného prislusnika / manzel, manzelka, deti — ak sa sUstavne pripravuju na budlce povolanie
do skoncenia 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentdine postinnuté, druh, druzka ak
Ziju v spolo&nej domdcnosti — na zdklade Eestného prehldsenia) do vysky 300 €.
(3) Zamestndvatel poskytne zamestnancoviza pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku odmenu podia
poctu odpracovanych rokov u zamestndvatela takto:
a) do 5 rokov vo vyske jedného funkéného platu
b) nad 5 rokov vo vyske dvoch funk&nych platov
(4) Pri dosiahnuti 55 rokov veku odmenu vo vyske 300 €
(5) Pri dosiahnuti 60 rokov veku odmenu vo vyske 500 €
(6) Na navrh odborovej organizdcie sa mbze socidlny fond Cerpaf:
a) Prispevok na stravovanie zamestnancov,
b) Prispevok na regenerdciu pracovne;j sily,
c) Prispevok ku DRu ucitelov a ako viano&ny prispevok,
d) Prispevok na kultUrne podujatia,
e) Prispevok na zdravotnu starostlivost,
f) Prispevok na poskytnutie ndpojov na pracovisku,
g) Zreprezentacného fondu, z prevadzkovych prostriedkov méze zamestndvatel poskytnit financnu
Ciastku na zakUpenie venca pri Umrti zamestnanca maximdlne do vysky 100 €,
h) Prispevok na poskytnutie psychologického poradenstva podla § 55 zdkona ¢&. 317/2009 Z.z. na
zvlddanie agresivity a stresu na pracovisku.
(7) V mimoriadne zdvainych dévodoch pri zZivelnych pohromdch zamestndvatel poskytne socidlnu
vypomoc diferencovane :
¢ 1/10 z vycislenej skody do sumy 3.300,00 €
¢ ak je Skoda vyssia ako 3.300,00 € maximdine vo vyske 330 €
(8) Prilohy k Ziadosti o soc. vypomoc:
¢ potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
¢ potvrdenie poistovhe o vyske Uhrady skody
o fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti
e potvrdenie prislusného orgdnu o vzniku udalosti.
(9) Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktord trvd dlhsie ako 6 mesiacov sa poskytne prispevok vo vyske
100 €.

3. Dary
(1) Zamestnancovi sa poskytne
a) vecny dar v hodnote 100 EUR pri spolocnom posedeni zamestnancov pri doviseni 50 rokov veku
b) vecny dar v hodnote 100 EUR pri spoloénom posedeni zamestnancov pri doviseni 60 rokov veku
c) vecny darv hodnote 100 EUR prirozlUcke pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca pri doviseni
65 rokov veku
d) vecny dar v hodnote 50 EUR pri pracovnom jubileu 10 rokov
e) vecny dar v hodnote 100 EUR pri pracovnom jubileu 20 rokov
f)  vecny dar v hodnote 200 EUR pri pracovnom jubileu 30 rokov
g) vecny dar v hodnote 500 EUR pri pracovnom jubileu 40 rokov
(2) Za vecny dar sa povazuje akykolvek dar zakUpeny zamestndvatelom, ktory mé podobu konkrétnej veci,
predmetu, materidlu alebo sluzby (napr. kytica, kvet, darcekovy k3, kniha/y, dar¢ekovd poukdzka, atd.)
(3) Jubiled (ndarok na dar) sleduje zamestndvatel, a dar poskytne pri spoloénom posedeni zamestnancov raz
za Stvrfrok vietkym jubilantom za predchddzajici stvrfrok.

4. Kultdrna, spolo¢enskd, vzdeldvacia ¢innost

(1) Pri ndvsteve kultirnych podujati a pozndvacich zdjaozdov zabezpelovanych zamestndvatelom a
odborovou organizdciou sa poskytne zamestnancom prispevok do vysky 50 €, ak sa zmluvné strany
nedohodny inak (pripadne sa uhradi doprava). Uastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neU&asti
uhradit skuto¢né ndklady na osobu.

(2) pri spolocenskych podujatiach (na stravovanie, ob&erstvenie atd.) sa poskytne prispevok najviac vo vyske
50 € na osobu,

(3) na Vianoce sa mbze poskytnut zakUpenie vianocnych poukdzok na ndkup v hodnote do 50 €.



5. Regenerdcia pracovnej sily

(1) Na rekreacné a relaxacné pobyty organizované zamestndvatelom a odborovou organizéciou sa mbze
poskytnut prispevok vo vyske do 100 € na jeden pobyt v roku pre zamestnanca, ak sa zmluvné strany
nedohodny inak /pripadne sa uhradi doprava/. U&astnik je povinny v pripade neoddvodnenej nel&asti
uhradit skuto¢né ndklady na osobu.

6. Telovychova a sport
(1) Zamestnancom, ktori budu sutazit za skolu na Sportovych akcidch sa poskytne prispevok najviac vo vyske
50 € na osobu.

Tieto z&sady sU sucasfou KZ.

Priloha ¢. 3
Pravidld rovnakého odmenovania muzov a Zien za rovnaku prdcu alebo za prdcu rovnakej hodnoty

DOKUMENT je internym dokumentom — NEZVEREJNUJE SA!
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